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YSIND NPOYNN BI0N NYINI \PNVPIPTI DININD NIV OIPINND IONNPN - 9.8

, NPT NHANN DY PPN TON MDY TUNN TNND NWYITNT NN PIOYMD 90 DY INNND (N)

,172NN OPOY NN NNAYY PYWHRND 1IN DY TIVPN ,NIND YPNOVPPT D3NN DTV NOWNY

TV NPPOYN PIMIVN OITPD THPMYNYN NNNI DIIND 1D N 7PV NN DOPNY
22103 AYWOIR MWD DYPIWNT DD MDY MMNND NIANN MDY NANIND DIIVIVOND

12 MPOYN N2X20N DY NPMY MM MDD DY ,0INNA POV D117 11D Dy PPVLYMY 1 (1)
DTYNN NYTO ,ONNNA .NNNOSNA WI0M D211 DI IdN ONIYN THINDY NIANND NOND
NTYNN .NIANN DY NNNOSN TYNRND NYION MDWN DY 10N PPOWD 91D NI2ND )PNVPIT
D”Y1 NI2INN DX INDIN DX 1D, PIOYMD 11 DY PIYPI NPD 2D D¥NAD NIAND YPINVPPT
TUNNA DIZKN ,N7ANN DY NNINT NTIPIN ,NINOD DY) ,DXTNPNN PNV DY DX PYND , MININND
.N72N5 DXMAX)N DMNNNRN NIND NIAND D7D INNND

12 TIVIV PNPINN IRND NIPY DI 12 TIYI KDY 2017 MV ONN) PVYIND I DI NPOYNN 050N ()

M2 MIHNN MINY NXRD 2022 MV NN 7NN NPWN DOWIN 1 TINI MY ,2019 nva

IDIWOON 97930 INPNA TIY PPOYIND TN DY NPOYN DI0N DNNI IRND MMMV NIAND DY 1YY
)a))

NPINND NN DX ONDIN YN NPOYNN DIDN ONIN ,NIAND PINOLPPT DTYNND NOIWND (7)

N2INN NPDNA AYNNNA ,NIIND 970D PIOYIMD NN DOWITIV NYPYNM NIVNN G0

DTYNN IAYNNN ,NT IWPNL .INXAP MIAN NIAND DY NNND DX TMYN DXNNNI AWNNN)

PPAN MON DXDN DIANYA WPWH PPOYMY DY 1 AN P ,0HaND YPNVPPN

19 919N 92N G0N DINHIN NOD NNTY ,9N) IDIVOON 1PNVPIT WRI WP 1IN NVPITD
.192N1N 97931 INNND NN INIT XIN

PN MINMN NN VDY ,NI12NN DY DINN NPT NN DMININ YSHIIN NPOYNN 00N NN (M)
Smann

PYOVIND I DY INPOYN INNND ONIN I ,NIIND )PNOVPT NTYNN DINIAD Y0 NNINRD NNY (V)
NPINND NN ,NIVNHN GPPN2 AWNNNA L, PRHYN MDA DYPIAD) DWANPN 00NN 0PN
.N2NY MIAST INMIIN NTNAY NPDNA,POVYINY 9N DY NOVINY

NS NN I MIYPNNN 2D IWYIAPI YSIND NPOYNN OO0 NN T NIAND PPNVPPTI NTYND (7)
.7N2NN PIN2 NNITIND ,NPIDN” RO NPN DY NIANN

137793 YDIWLIN 1229 N3N 123 ©XMIPYN BIDH WITN .10

020NN NN MIPY 10.1

NINRD YDHRN YR OPNNPNN NITY 7T P92 8.1 PYDI VNI DN DXNIPYWN DIDN ININ MIPOY
POV LYND N NDON NN INNXD D) NNY DD DN DINY KDY 79NN TIT YY NN HHD) 11



TYIND N2 HON .YNINN DXDII DOXMPY DIDNY DN YD 5.2 PYyDI DOONIMNN DNV
3TN NYT A NI NPHHIN NIONN

DNNNN NYAP) NIV 1170 10.2

PN NTIAYY ONNNZ PN YIND DIDIVY DXMPY DION 13-y NNNNN NYIPY ©oan 10.2.1

5.2.1 PYDI VNN ,NT PIYT NIINN NIIVY D1NYIN D»HITI DIXYY > Y NYNIAYW NIAYN

192N2 NNON PWIN DY MMNYI NIPNT DONKNN D995 DINYPN 197 NNNONI 9ov0

YT 9y DTHYINN DXMPYN DY TWPA NIINN YW NVKN SWIN B NN NIMNI DRI
NNIAPNN HAPNN AW SOINTT YR DPDIY DN 1IPD 121 DIPSPIM N¥IAPN MIAN

IUN TINNTINND VDY TIN NWYYI NN NN DNNY DXMPYN PI2 MHOYN D01 21IWN
NPIIN) TIVN ; (NXXHNND MNN DY DOINNA NMIPHIN NPIDN) MPAD DY DNPIVIIPA NTHY
DY 2PY 19INI DINMN NN OYMD V1) NPIAPY ; (DIXPINN DXAXRWNN DX TV TN, )8
MNN9M NN OINNIXN DNPTN MMNYN D02 DY .(NMYN IMIDOYN P MIAPIN
NPRYS-TNY MNP MXXIN DY 19PN D) IND DMIPYN DO0NI DWIAPN NONYN
DXNMPYY INNNXNM 0O0NN MNXNN DIV DY MPdM NPNA TNND 050N MITHINND
.NXIAPN DY NIDYN DRSSP TNNY NPIVNN MNNN 1IN ; NIAND DY THYIND DIWITIN
N9 NP DNINN DXMPYN 1) NIINN XYON N2V NIDYN 2IWND D)MINN 9272 DXV

DYD 5.2.2 PYD INT LYNINN DIDIND DIMIPY DOON

NYIAPI 12V 1PIND TWND NIAND PNVPT NNPYAN NTY PP MTIN DD DXVI190  10.2.2
3oND 10.7 Y0 N, NNHNNN

9-5Y TN 9) AIWOVON) NN INDPYW IWR (Y0I) DIMDYNN 9PN THY ,2022 TV ToNNa  10.2.3

THY MINRN DIDON TINN NIANN DY NPON TUNRD ,N7Y 29ON 55,594 DY D) DXMPY 050N

NVYWWYN NYYAS NNOVN NIANNY DXADN DINOWN DY TWPA DIVIAD .NY N 46,959 Dy

MNTY 2(N)25 N ONNPNN MTA T P90 (991D) 8.13 Ty 8.6 ,8.2 DYIYD NI ,NIaN2

DNONON 2023 MVYD DMNMVYNIN DXYTIND NYYN TONN2 SNNPNN NITY DX9NNNN D1ODIN
NPYOAON 36,170 DY TOD ,INNIND DIMDVNN DY NO51ON DMOY

TPNIT RON ONY ODIMINN DY ,NIMTN NNPND NOPYWWYN NADINDY DOXNNA ,NY2V1 VYIS PNY  10.3

.OMVY DD K NNTINI NIINT MY SNNNI) YXINN DIDINA OXNIPY DIDN Y9 DY 1N7Y1 INIVOIN

YN D2)100D2 YMNN NPWY NN KXY YN DIDINH DMPY DIDNI MIVPNNN ,NI1INN NIIYND
:IIND DXNMPYN DIDN NN DOV NIANN NTNY

9NN DI9MIN MY 912y 0Y9N 0999307 YapN YV99
79 | *INN M1 | M | NN | Dby | M1 | DT | odun | pavn moy NWY | 9pn | Tpan ov
m9avY Ny ooAN 99v | ApInn | NYYn

MM »na
TINDD

9IVOON

48,181 - - - - - - 48,181 - - - 55.67% - -
nrya




YTAVINY DXMPYN DY TP NN NHNIND DTN DNNIN DY DI0DIAN DY NHNNIN 1IN ¥ NN *
NN 1O XNNNI NIN AXINT NN D IS .2024 MIYY NIINN DNPNY 29 0YWA 2023 NIV HY2 IIWOON I
.DYMYPVN DODN DY WP NHANY DIMIDYNN DIV

SV 073 ISWOIN TPNIT NI D715 2500077 920715 ©N22 77712077 1199V 1273 5V5 DONT Y1077
DOV, TIY 1717229 (2N INITIND , TPIY 229 719X VTP 17 10977 YN D029 D1 PY OO0/ 29
Y I0INT WPPNIZ IN WONNAZ NOW WY TUN) 77T TYD 1) 77793077 T 28077 YT Y

773N DY 1 TY577 INDISWA IINY TD0Y 5T INIINITIL

DININKRD 0PNV MMT NMIVPINN IN MIVPNNND IY INDN MNIVPNN VIV

MINPOY IN DY PYDA NNTIN NPOYN DY MNIDN MNPOY WY XD ,MTN TINS MNTIPN 0»Mmva
NINMP XD NYINI WX PRY NVIDYN YYDV IN 1IN NVIOWN YDYA PAY 172NN P2 DD MIYT
PYDI VNN, INPIN DNX DIXNMPY DIDN LYY JIM ,9PIN 17 TYN NNIND MNRPOY N TYINI
2YY 6 PYDI DVNINT PVINIMN VITI IWLONR PAY NIAND P2 DXMPYN PNIDN YD 5
995312 MNIRND YTNIN IWR PNNPNN NITLT PI9Y 8.13 7Y 8.6,8.2 DXYDA DOVNINN DINOONM

.ANN TITOY 1Y MTA

YWIND 1IYN MNNDI NVINNA IYIX 1Y DY DNV NVIYWYN YIYI MNY

PIND (4)270 PYO MXNNY DRNNA YD 9.6.1 PYD INT NN NVIOYN YA MTIN OOVIYD  10.5.1

172N DY IPIN NPOY INNN N7YA IWOLON) DN) IIWOLONR DY IMIVPNN ,MI12NN

YN OYIN PNY NN NVIDVN DY 107V IDIWOLIRD .12 NVIOYN Dy DY PNV
.DYMPYN DOOND T8 NPNY INNRD , 01N ITO Dy NVONNN

,2OV2 9.6.2 PYD LNOND ,NIIN NVIDVN XIYA PA NMINN OOYA DODN INVP NND ,q0NM2 10.5.2
OONNN MYINRI IR PNY N712N NVIOWN MY 1N N

MIVPNNND VNINIY DININ DIVITI DINUIN

DODNA NIANN MIVPNN NN ,TAN N9, NNPXAN DT NN 2023 720872 24 O 10.6.1
NMPAN NTY NI .NIIND PNVPPTY IMINDNN NYWIN) YHINND DIDIY DMPY
TYNVPPT) DN TOHNMDA TY : NNPIN NTYNA MIAND NPNVPPTN YYD 1vNNYN
YNO TNVPIT) DID 20 (NNXN NNVPIT) YN DY ; (NNPXAN NTY V7Y, TPINNN

Nanpil

72NN PNVPPT WX NNPXAN DTV DY PMXONN DY ODINNA,2023 7208721 26 OV 10.6.2

PPNOVPPTN NV TR N9 ,YINN DDV DNMPY DO0NA NI2IND MIVPNN NN

DM TH9IMDA XTY D10 27N, OPON JAINT 17D, JPNVPITN 212N 5D I1I9NNYN NINNIND

YT DMNON IUN ,I2-132 207,110 1IN ,POOYMD PR ,0NY 11 1770 191 ,20N9) DN

WNY 191 ,N09NN2 DNY YT ,)O0WUID PN NP7 DY OWINRD DIMIY NIND XY TSN THIND

AIVOINI NIYN XY J1DN01 LD 99N 0 DY IDNINIDION YWIRT DIMY YW MV

77 ,97¥2 A2IWOONA (992192 71PD) 72)) NNA DY PMPINN NIRD 92-132 5017 /2) DY) ; Nrya

NVONNN NYAP TIXY NYANNA PONIDVI KD T2-7°32 20171 1D 1IN, )POVYMND PR ,0NY )
SNIRD PNOVPITN NDW N PNIYI

10.4

10.5

10.6



DXNPY DO0N PPPNN IR NIANN PPNVPITI NNPIAN DTV INYIRIVIAPTIY INND  10.6.3
APNY 15.3 YDA VNN 2172 NXRTA NIV NOIIN NORM NYIND 19D DIDINI

DYDY OOMPY 050N NIIND MIVPNN NYIND \PNVPITI NNPXAN NTYY PPN 8NN 10.7

ymn

2IVLINY NI2NN 1NN ,DN) DNV DIDNA DN) IIVWOIR MIVPNN INNY ONOWN ToNna 10.7.1

YN D7V AIWOIR DY DITAIVN NIWNN ORYI DY DI 1PN YN NMINN D)

NPISPNI MDND DNX IIWOINRD IN/ NIIND [ ININRND DIDNN MO I TINN DIPMPY

913 AIVOON IN/Y NIAND IPAIYN NNIND DIONN MDN ) 1D .NIANN MIPYAD NYITIN

INT NNNHNA NIANN DSN NNMPN NPHNIND DXNNA DY ADIWOIND DM TTN DIMPY

172NN MIYPNN TWNN ,NIINN PNOVPPT NNPXAN DTV 1IN NYTY 790 DM
.12NN N2IVY N N7V ADIWWOIND DM TTN DIMPY NTHYM NYAPS DOONA

N¥IPA OMPN 27D POIM DTHN PNIN? 1D D¥NIAD NIAND JPNVPIT NNPXAN NIV 10.7.2

DYIVOND ,NIINN NXIAPY DY 99IVWLIN NP P2 NdXAVPNN IO ,NVOUN Nyl

DNY DMPYN 11D T DY MMHOYA PNOONND NNNPD ,NNIND MIANN DIDYNRND POND ,N1aNY

D120 NI2NN PNVPIT NNPXAN NTYY .1AN TIN DMIN NPPOY ToHNN NI2NN NYIT

LININN D019 DINYPY DODN MIVPNNN TYIN NN YT NNINRD DPIUN )1Yon D
.DOYNINN DININN NYINRD 92

D995 DINYY NIANN NIOY ,YNINN DIV DIMIY DODNI MIVPNNN NN TNSY 10.7.3
DXVITIN OXMIPYY JNNRNM DIDNN MINNN 21010 DW NYTIND NN NIVND ,0MNNN
172NN MY DINNA WNY MNNNM NNN NNV NNOWN INKD NIIND DXTHVINM
M1 DNy DOMIPY DIDNA DNX IDIVOON NIYPNN IRND PDID NNIPY 919X MNP N
DY ARWYNM NNINRD MXOIN NN ,PNAD TN P2 ,DTYN NI12YNN >PNN NHay 2019
) ,0%9D1) MY MMNNY NDIY NOY NPPOYN NMIVIVONN WYININI NIIND NYPYNY
VPN DN GO ,(22YD 5.1.4 PYD VINI) DTN NI NMDY NPIDN ,NONYNN MNNMN
203D JPPIN 1Y NIAND DX THNNT DXMPYN D191 DI P2 1H7YA IDIVOONRD DN
MY NX VM J9INAIDPY? (DP¥D 5.1.5 YD VIN9NI) NPNIYI THM NN NINIIND DY
91921 DODNY T8 DI MY DNNY DOMIPYN

DYXMPYN DO0NY DIXTINN YT HY DNNIN OIMPYN MDY NOHYN NYOY N NN 10.7.4
TAN DD GUND ,00MPYN DIDN ODYON DMPYN DY DI OMNN D01 DY VA
NONYN NPV PH2 NNNNN NNINRD DIXNPYN 1PIA Y0NON IPINI XY DIDNY DX TINNN
P90NN DTRN MO NPOYN )2 NN NP2 INIWOINR NIRVI 1N MNDYNN NI NNIND
DYNIYY H9-DY P ,DTHYIND DIMIPYN G912 AWNNNA 050N DIPI1YON DIMIPYN NN
S92 YTRVINY DXMPYN DY NPNNPN NIIYN 29-5Y P2 DO0NN NINDNI DIDNA WIAPIV
DYVNN MAPN DIDDN NIDINA YON .DWIAP NDNYN MNNMM IN DO0NN MNPN2
TRYNN DTRN NI HY DMINIDN DINYIIM 1PONN YN DX GPYNN ,107ya I9IWOOND

DTN NHVINN NPINKRM NIAND PINVY NN



MNPOI YNIND ,YNINN DIDIH DXMPY DIDN N1PNA TNXY NNPXAN NI NNMPY PoNN 10.7.5

DXMIPYN DY PIYN MXIN 110 DNYT NNND IWPINI TUN DONNNN DMIIVIN DINYIN

MSY NONYN PNIYY VI NP2 IDIVOIND DN TUN) N7YA IIVOIN YT DY DIPIVNIND

,095551 DIXYPN NINDNA MDY 1901 NNMP NIANN NOMN T DI RWIN N2 OTRN NI

NTIAYN MIXIN IO D .NYIIND MIYPNNN INNND YA NIIYNN 7NN NTIAY MN1AI 102
NIYPNNN NN TONN POND NI2ND PNVPPT NNPPAN NTYND MHNPON

oY DY Y8 DIDIY DMWY DIDNA MIYPNNN ¥ WAP YPNOPPTN NNPAN NI 10.7.6
1IN DY ,1NIANN PINA NNKBN NITIND ,NPIYN NY9ID INA NNNN NN NN NVIIYN
PIN T (12NN XY N2Y DIMPYN MY 21N 19X Sy DDIANNN) Yapdw NNnnn

20

TON ©PPNM PMINN TON OMPY NN PR PIYD MDDIA D NNPXAN NTYY NYap 1 10.7.7
.MN2NN PIND 117 PYDA WATID P INN

71793 17913 BNY 9NYVINY D3NN 123 DIMIPYH BTN NNINNH DIYIN IOIN NN .11

D20NN NN IPY 111

12 IRN YRN YR PNNPNN NYTY 7T 979D 8.2 PYD VDN DN DXNYPYN DIDN ININ MIPOY
NNNINN PPN LYND T NON NN INND D) NPY YD DNA DINd XDV ,NMONN TIT DY NN HO)
3 THN NYT AD MMM NONN MYIRD 9932 ,5%D 6.5 YD LNAMND

DNNNN NYAP) NIV TN 11.2

D»YIYD DINYY NIANN NIV YN 19T DIMPY DIDN2 NNNNN PINN NPNL TNYD 11.2.1
NTIAY .2°¥0 VNN DXMPYN DIDNA YIAPN NN PN PIPINI 2PV NIV, DMNNN
9901 9 DY DXMPYN 1NN DMLY NPIZN IPIN NN ,)INAD NN PA,NTYI NI2YNN NN
DNNN2 MW DY ND D59 18PN DIWN DIONIN TWUNRD DOV YO TWN NINRNPN MINNN
NNSPN ,DXNLY DN DDA LY YSINN NPT DY PI2 NPIDY NXRNPN HWND T 9305 \inD

LINDD 7Y DYT2Y ON DY DDANN DYT2Y NNNAI X2 NPDY

, DNV G MNNY 20 DOWA IWIAPI ,NNNRNN PN NPXN DYINN MIVPNNNOINN 11.2.2
NN YOTIN NY2 MYPYNN DI M NNPN IRND NI2N2 12X PPONN DY THNON)
DYMIYY DN’ NI2NT INNRI MDY 2IVIN J9INX NN 21VY NIVN TINN 5N DIMPYN
NPV DY WP TNY 79 NN PRI D) /9T DMPYN DIDN NNDNI DXTINNN
NYNIAY NYDODD NTIAY HYW IINSIN 1T ,NNINI PN APV .OTPY NHANN MIYYY MADN)
NTIND OMHOHD OYWTIN DY NONDI YN ,DPNNON DMHIDD DINYY P DY NHANN MY
SUMNND PIVA DMV NPIYN NNMINY MMVN

TAT Oy DY NITA H5) 12 MNINRN YTNRN IWXR PNNPNN NITY 8.1 PYD INY DD DXVIYD  11.2.3
90N

,1NNN NYAPI 1Y JDIND TYUNI NIAND P NVPITI NNPIAN NTYY P MTIN DOV 11.2.4
9N 11.6 PYO IR



DININND O1PNIVI MNM'T NMIVYPNN IN MIVPNNN DY DNDN NMIVPNN VIS 11.3

MMT NMRPOY IN NT PYDA MIOOIN NONN NYIND NN NPOYN DY NNDN MXPOY MNMP XD
TN MNMY PYOIX PNIY N2 PN NVIDYN MYV IN N2 NVOYN MOYA PAd NHann Pa ,nd
PYTY Y IR ,NIIND PNVPT ANPXIAN DTV OT DY NPOYN NYIR PIRND INTPY OOMIVN
NYTO 7 2792 8.13 Ty 8.6 ,8.1 DYDO>YDI VNHND VLYNY ,ININD PNVPITN NN TYINI 99N

MIONN TIT DY N MTA D) DNA MNIND YTIIN IWN O NNPNN

YWIND 1IYN MINNDI NVINNA IYINR NY DY D1V NVIIWN MIYI MY 11.4

NVOYN MOYIN ,N7Y INWOIN .20 9.6.1 PYD INI 1IN NVLDYN DY MTIX OOV 11.4.1
0NN TYUN VAN IDIWLIN HY Y9N PN NIV NN 50%-2 NPPINN ,NHaN2
0.9 DYMPY DODN 29-DY V79T IDIWOIN NMDYN YON PONA NNWN DD 6.2 Pyl
192NN DY D051 NYDVOINDY DIOIND NIVND MINDNN P2V NIV 72D ,PIOUMMD PR
50% NN 5(78.9.7) 1Y DN 19T MYPYN 8.9 MYNNNI DPNND PN DIN I
P 9IN DY PV PIY /2D ,ID 19D .V ADIWLIN DY YINM PANIN NPIND NN
MYAD TIAD LYOTY ADWOON DY PANNN NNNNY L, INNRNNA ,12%-2) 7%-52 DXPRNN
SNNINRD NIYPNNA LN PRY ,INNIND NIWNN IRV NOYHYN

INYNDY NVIDYN DYIAOY NPOY NN LYOTI IIWOON DY 17NN DY NIIYPNN ,ORNN2  11.4.2
A2IWOON DY 1797 IDIWOON DY MIVYPNND 20 DOWA NNRTY) NNYINI YW PNY ,NIVN
(M72NN YT 19T IDIWLINRD DIPIINY DIXMPYNN PON DXIWNUN IN,DVINND

MIVPNNN VNINIY DINIM DIVITI ONWN 11.5

DODNA NIANN MIVPNN NN ,TAN N9, NNPXAN DT NN 2023 720871 24 o2 11.5.1

NNPXAN NTYY NDYI .NIAND YPNOVPVTD TMNOND NYDN YHINN 9T OIMPY

NNVPIT) DM THIMIZA YTY 72X : NNPXAN NTYNA MIINND NPNVPITN D 1IBNNYN

SN0 27PN AN (TUNAPN TONOVPPT) DN YY) (MNMPEXIAN DT YD 1NN
(M5N YN52 PNVPYT)

SRR N9, NMININD IIVPNNN IR DIAND YPNVPPT IR 2023 920872 26 D2 11.5.2

312N H92H1BNNYN NINIRD PNNVPITN NV .NNPXAN DTV OV PMINYNN YY DOINNA

, DNV N7119),°919) DY) DN TO9)MIDA XTY D00 20, 0PON 1IN 17D, )P NPT

TIND .RYDD TN TN DYATI OMNDN IYNR 7212 M7 ,)10D TN PIOUMD PR

YYOINT DIMIY NND NPT WNDY,NOONN DNY 11 I, 1O0UIND PR 90 HYOLIRD DY

92-1222 5099 '2) DY ; N7V ADIYOINI NIV RYND 10N0N 10D I9IN 90 DY HOIDNINIDIIN

L PP0UMD PR ONY )T D7D L1077V IDIWOIN (992 92 7PD) 12)) NN DY PMIPIND NIND

NV DT PIYI NVONNN NYAP TN NYANNA PON PVI KD 72-132 NN ND N
MNINDYPNOPPTN

970 YW NVONNN N9I9,ININD NI2ND PPNVPTI NNPIAN NTVVOINYINRDIAPMIV INND 11.5.3
APND 15.3 PYDA VNN 2172 NNIA NN NIOHIN NYORN NYIND DN

-2 PN DIN ) 20%-2 NPOTNNA PIAYIN PIY 72X TUND ,PIOUMD PR 9 3T DY 45%-1 NPIMN 107V DN 10T MYpYn 8.9 %
.35%



D912 YSIN NPINN NYIND NPNVPPTN NNPIAN NTWOIPINN O8NP 11.6

YTV DIVHY WITIN,NIANN MDOYN YDNVIN PON DV NP IWIND 197 DOMPY 050N 11.6.1
MPOYN IUXR MMV MAIT,NIINN DY MDY MINN NIANIN ,DNIIDNY,01IVIVONN
79732 NPDLIVON MYPYN 9117 DINN VI ,9N) INWOVIN MDPYID

NNRPN NN 172N TNV POMN DY THNONA YIAP) ,MOYN 2IVIN PN YHNN N»vn 11.6.2
JOIN AN 2MVY TIVN TINN ,ON9T OOMPYN 1NN JOTIN Y2 MYPYNN D10 MDY
1797 ©YMPYN DIDN NNDN DXTHWND DXMPYY DN ,NIINY TNNIXD MOYN N

.DTPY NIINN MIYYY MADN NMDIYI DY TIWPA TNY 19 NN 7PN II)

TPINPON DY TN MDY THINON T5IDD NTIAY DY DRNIN IO, NNINRD NN APV 11.6.3
MMVYAN NTTR0 D»H5YD DTN DY NONDI WX ,NI1AND PNVPIPTY ANPXAN NTYND
SYNNN PIVA DIMPY NPIVNA NN

1999V MIXPOY NRNYN 1272 MNIN DY NN 192NN Y1PNN NTIAY NODINN N P 11.6.4
NYOYN Y190) TIN DNYP DIRY DITTY P MOIWIN MNPOY 2N DNWP OXTIN Pa
DY VWP MIAP DIPYN NPVINY NMIRTY INMN NPXNN L) D .NXAPH MIIN P2 OXONN
NMMIYM NOMN MIIWNA TNXN DX INMND 12 ,NI2NN NPAIYAY OPDYN MNP SMPY

T2 DY WP NPT

D120 DN YXIIN V797 DXNIPY DIDN ONIN D NYTA NIAND )P NVPVPT NNPPAN NI 11.6.5

PMNVPPTY NNPIAN NTYY 192 INNY MININD YTHINRD DNNN ,)PIYN M0 DMIND

NNPAN DTV IAD L9V NNIND DD ORNN NN D1HIHON DISYPN YT DY NN
.192NN NIVY NN YN /9T DIMIPY DOIDNI MIYPNN XD NI12ND PNVPIPT

PVINIY INIVYOIN YT V79T ANIWOIRD NNPIWNN NNNNM NN YD 6.6 PYDI NMIND 11.6.6

DXMPY DIDN TIYR NNNNN N2NN ,IMN P2 ,NIN ,DVINIY DMPY DIDN NMON

NUON DAY MY YMND XY NPYD XXIAND NN, MOYN 2IWIN NINNI NNINXN NPWYN 19T

L1797 99IWOON MYNNNI) NN YT DY ND DN DMV P PPVINID IIWODN

NIV NI2NN N2IVY ,MINT ,NAD NON DNNNN D NYTL YPINVPPTM NNPIAN NTYN
PIVONIM

NNN NN Y/OTI DOMPY DIDNY NPINI MIVYPNNN 2D WIAP YPNOVPVTM NNPPAN DT 11.6.7
.N1I2NN PIN2 NN NITINI,NPIZN NHDID NN

PINN TONY OOPNM PININN TPON 0»PY N2IN PR PIYN MX0I D NYAP NNPIANNTYY 11.6.8
72NN PINd 117 9yoa waTd

173 DNV INVYOIN 2791 H2I1D) .YW.N 9310 NYIDIY DIDNHA MIVPHN .12

DPOYNOININ MPYY 12.1

222 7 PY01 VNOND DN ,NPOYN ONIN MIPY

YYWIND DIMY MNNI NPOYL OWIND POIYN OIya NODWN dO¥a Ny 12.2

NYT TYIID NIV INND 29 ,PINY 110 10 .D09Y 9.6.1 PYD INI 172N NVIOVN DY MTIN DOVID
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	אלטשולר שחם פיננסים בע"מ
	1. דיון בדוח הדירקטוריון ובדוח הכספי של החברה לשנת 2022
	יובאו לדיון דוח הדירקטוריון והדוחות הכספיים של החברה לשנה שנסתיימה ביום 31 בדצמבר 2022, אשר צורפו לדוח התקופתי של החברה לשנה שהסתיימה באותו מועד, כפי שפורסם ביום 22 במרץ 2023 (מס' אסמכתא: 2023-01-029922) ("הדוח התקופתי").
	בנושא זה לא תתקיים הצבעה.
	2. מינוי מחדש של משרד רואה החשבון המבקר של החברה והסמכת דירקטוריון החברה לקביעת שכרו
	מוצע למנות מחדש את משרד ארנסט אנד יאנג ישראל, כמשרד רואה החשבון המבקר של החברה, עד לתום האסיפה השנתית הבאה, ולהסמיך את דירקטוריון החברה לקבוע את שכרו. כמו כן, יימסר דיווח של דירקטוריון החברה על שכרו של רואה החשבון המבקר עבור פעולות הביקורת וכן עבור שי...
	3. מינוי דירקטורים (שאינם דירקטורים חיצוניים) לכהונה בדירקטוריון החברה
	3.1 מוצע לאשר את מינויים מחדש של הדירקטורים המפורטים להלן, המכהנים כיום בדירקטוריון החברה, אשר אינם דירקטורים חיצוניים, ה"ה רן שחם המכהן כיו"ר הדירקטוריון, יאיר לוינשטיין, ראובן אלקס, תומר כהן, ומירב סיגל (דירקטורית בלתי תלויה) לתקופת כהונה נוספת, וכן...
	3.2 המועמדים האמורים לכהונה כדירקטורים בחברה מסרו לחברה הצהרות בהתאם לסעיף 224ב לחוק החברות, אשר העתק מהן מצורף כנספח א' לדוח מיידי זה, וסווגו על-ידי דירקטוריון החברה כבעלי מומחיות חשבונאית ופיננסית או כבעלי כשירות מקצועית כהגדרת מונחים אלה בתקנות החב...
	3.3 לפרטים אודות הגמול המשולם לדירקטורים עבור כהונתם, לרבות זכאותם להסדרי פטור, שיפוי וביטוח כמקובל בחברה, ראו בסעיפים 6.3 ו-19.2 לפרק ד' בדוח התקופתי.1F
	לפרטים נוספים אודות המועמדים לכהונה כחברי דירקטוריון, בהתאם לתקנה 26 לתקנות הדוחות, ראו סעיף 13 לפרק ד' בדוח התקופתי, אשר האמור בו נכלל בדוח זימון אסיפה זה על דרך ההפניה. למיטב ידיעת החברה, לא חל שינוי בפרטים הנדרשים על פי תקנה 26 לתקנות הדוחות, מאז פ...
	ההצבעה לגבי אישור מינויו של כל אחד מהמועמדים תיעשה בנפרד.
	4. התקשרות בהסכם ההעסקה עם מר יאיר לוינשטיין, מנכ"ל החברה ומבעלי השליטה בחברה
	4.1 מר יאיר לוינשטיין, מבעלי השליטה בחברה, מכהן כמנכ"ל החברה בהתאם להסכם העסקה שנחתם עמו ביום 1 בינואר, 2017 (כפי שעודכן ביום 15 באפריל, 2019) קודם לביצוע השינוי המבני על-פיו הפכה אלטשולר שחם גמל ופנסיה בע"מ ("אלטשולר גמל") לחברה בת בבעלותה המלאה של ה...
	4.2 לפרטים בדבר תנאי כהונתו והעסקתו של מר לוינשטיין בהתאם להסכם ההעסקה הנוכחי, ראו סעיפים 6.1, ו-6.3.2 לפרק ד' לדוח התקופתי, אשר המידע האמור בהם נכלל בדוח זה על דרך ההפניה.
	4.3 מוצע לאשר את חידוש התקשרות החברה בהסכם ההעסקה הנוכחי, מבלי שינוי בתנאי ההעסקה של מר לוינשטיין, ואשר עיקרי תנאיו מפורטים להלן ("הסכם ההעסקה המוצע"):
	4.3.1 שכר חודשי – מר לוינשטיין יהיה זכאי לשכר חודשי בסך של 152,000 ש"ח (ברוטו) לחודש.
	4.3.2 הסדר פנסיוני וקרן השתלמות – לשכר החודשי כאמור לעיל תתווסף הפרשת מעביד לקופת גמל או לקרן פנסיה, הפרשות לקרן פיצויי פיטורין ואובדן כושר עבודה, כדין. החברה תפריש למר לוינשטיין הפרשות לקרן השתלמות בהתאם לדין.
	4.3.3 חופשה שנתית, ימי הבראה וימי מחלה, אחזקת טלפון נייד, עיתון יומי – מר לוינשטיין יהיה זכאי ל-20 ימי חופשה שנתית, אשר ניתנים לצבירה של עד 40 ימים, ולימי מחלה והבראה בהתאם לדין ולנהלי החברה. החברה תעמיד לרשות מר לוינשטיין טלפון נייד ותישא בהוצאותיו, ...
	4.3.4 תקופת ההסכם, ביטולו והודעה מוקדמת –ההתקשרות עם מר לוינשטיין הינה לתקופה בלתי קצובה, וכל אחד מהצדדים יהיה רשאי לסיים את הסכם ההעסקה בכל עת, בכפוף למתן הודעה מוקדמת בהתאם לדין.
	4.3.5 סודיות – במסגרת הסכם ההעסקה, מר לוינשטיין התחייב לשמירה על סודיות ללא הגבלת זמן, ואף לאחר סיום ההסכם מכל סיבה שהיא.
	4.3.6 פטור, שיפוי וביטוח – לפרטים אודות זכאות להסדרי פטור, שיפוי וביטוח כמקובל בחברה, ראו בסעיפים 6.3 ו-19.2 לפרק ד' בדוח התקופתי.
	4.4 הסכם ההעסקה המוצע יכנס לתוקף, בכפוף לאישור האסיפה המזומנת בזאת, החל ממועד אישור האסיפה המזומנת לפי דוח זה לתקופה בלתי קצובה. מובהר כי התגמול לו יהיה זכאי מר לוינשטיין מכח הסכם ההעסקה המוצע יובא לאישור מחדש בתום שלוש שנים ממועד האסיפה המזומנת בדוח ...
	4.5 תנאי הסכם ההעסקה המוצע הינם בהתאם למדיניות התגמול של החברה, אשר הינה בתוקף עד ליום 27 באוקטובר, 2025. לפרטים נוספים בקשר עם מדיניות התגמול של החברה, ראו דוח מיידי בדבר זימון אסיפה של החברה מיום 22 בספטמבר, 2022, כפי שתוקן ביום 19 באוקטובר, 2022 (מ...
	4.6 נוסח ההחלטה המוצעת:
	לאשר את התקשרות החברה בהסכם ההעסקה המוצע עם מר יאיר לוינשטיין, מנכ"ל החברה ומבעלי השליטה בחברה, מבלי שינוי בתנאי ההעסקה, החל ממועד אישור האסיפה המזומנת לפי דוח, לתקופה בלתי קצובה, ובלבד שהתגמול בקשר עם העסקתו יובא לאישור מחדש בתום שלוש שנים ממועד אישו...
	4.7 לפרטים נוספים בקשר עם נושא זה ראו סעיף ‎9.
	5. חידוש הסכם שירותים והעמסות בין החברה לבין אלטשולר שחם בע"מ, מבעלי השליטה בחברה
	5.1 רקע
	5.1.1 ביום 15 במאי, 2019 התקשרה אלטשולר גמל בהסכם עם אלטשולר שחם בע"מ, מבעלי השליטה בחברה ("אלטשולר בע"מ" או "בעלת השליטה") שעניינו מתן שירותי תפעול ושירותים שונים זו לזו לצורכי פעילותם השוטפת של הצדדים (לעניין זה – "הסכם שירותים גמל" ו-"הצדדים", בהתא...
	5.1.2 ביום 27 בפברואר, 2022, בעקבות השלמת השינוי המבני, בעקבותיו הפכה אלטשולר גמל לחברה בת בבעלות מלאה של החברה, אישרו הצדדים והחברה את התקשרותם בתיקון להסכם שירותים גמל, לפיו החברה תתווסף כצד להסכם, כך שהשירותים יועמדו בין הצדדים על ידי אלטשולר בע"מ ...
	5.1.3 הסכם שירותים גמל מסדיר את השירותים השונים המוענקים בין הצדדים ואת אופן העמסת העלויות כאמור על הצדדים באופן הנגזר מהיקף השירותים המועמדים בפועל על ידי אלטשולר בע"מ לחברה ו/או לחברות בשליטתה, ולהיפך.
	5.1.4 נכון למועד זה, העמסת העלויות מוסדרת בהסכם שירותים גמל באמצעות קביעת מנגנונים קבועים המתבססים על אחד מבין: (א) שיעורים קבועים מראש אשר נקבעו בהסכם להעמסת עלויות כוח אדם, המשקפים את החלק היחסי של השירותים המסופקים על ידי עובדי המחלקות השונות לכל א...
	5.1.5 בנוסף, זכאית אלטשולר בע"מ לקבלת סכום שנתי קבוע של 3.1 מיליון ש"ח בתוספת מע"מ ("הסכום הקבוע") וזאת תמורת ניהול מכלול השירותים הניתנים לחברה בהתאם להוראות הסכם שירותים גמל.
	5.1.6 הסכם שירותים גמל כולל מנגנון בקרה, לפיו כחלק מתוכנית העבודה הרב שנתית של מבקר הפנים של החברה, יבחן מבקר הפנים ויציג את מסקנותיו לוועדת הביקורת של החברה, בקשר עם אופן היישום של הוראות ההסכם, לרבות כי העמסת העלויות בפועל תואמת את המנגנונים הקבועים...
	5.1.7 לפרטים נוספים אודות תנאי הסכם שירותים גמל, לרבות טיב השירותים המוענקים במסגרתו, אופן חישוב העמסת העלויות והתמורה, וכיו"ב, ראו סעיף 8.1 לפרק ד' לדוח התקופתי וכן באור 25(ה)(2)(א)(1) לדוחות הכספיים המצורפים לדוח התקופתי, אשר המידע האמור בהם נכלל בד...
	5.2 עיקרי הסכם שירותים פיננסים המוצע:
	5.2.1 לקראת מועד פקיעת תוקפו של הסכם שירותים גמל, שכרה הנהלת החברה יועצים כלכליים חיצוניים (מחלקת הייעוץ של ארנסט אנד יאנג ישראל) לצורך ביצוע הליך תשאול, מחקר ובחינה מחודשת של עלות השירותים והמשאבים המוקצים בפועל על ידי אלטשולר בע"מ לחברה ולחברות שבשל...
	5.2.2 מוצע לאשר במסגרת האסיפה הכללית המזומנת לפי דוח מיידי זה, את התקשרות החברה בהסכם שירותים חדש אשר כולל את השינויים המפורטים להלן בהשוואה להסכם שירותים גמל ("הסכם שירותים פיננסים המוצע"):
	5.2.2.1 בהתאם למסקנות עבודת מחירי ההעברה, שבמסגרתה נבחנו מהם מפתחות ההקצאה המתאימים ביותר לתאר את המהות הכלכלית של כל הוצאה ואת האופן בו היא משרתת את הפעילות במסגרת הסכם שירותים פיננסים המוצע נעשה שימוש במפתחות ההקצאה הבאים: יחס עובדים-כולל7F ; יחס עו...
	5.2.2.2 כאמור לעיל, תיקוף ושינוי השיעורים שנקבעו בהסכם להעמסת עלויות כוח האדם במחלקות השונות, התבסס על מסקנות עבודת מחירי ההעברה והערכות מנהלי מחלקות ביחס להיקף השירותים והתשומות הניתנים בפועל לכל אחד מהצדדים.
	5.2.2.3 מפתח הייחוס שנקבע לצורך הערכת המשאבים אשר הוקדשו מצד המנהלים והסמנכ"לים בכל אחת מחברות הקבוצה הוא יחס היקף השירותים (כהגדרתו לעיל). לשם ההמחשה בלבד, על-פי הסכם שירותים פיננסים המוצע, ייערך שינוי לעניין אופן חישוב השיעורים שתישא החברה (לרבות אל...
	(א) מחלקת שיווק  – היקף העמסת עלות עובדי המחלקה ישונה כך שעלותם תועמס על החברה בהתאם ליחס היקף השירותים, חלף העמסת 70% מעלותם על החברה, כאשר לעניין שיעור העמסת עלות סמנכ"ל השיווק של אלטשולר בע"מ על החברה נותר ללא שינוי, כך שהחברה ממשיכה לשאת ב-70% מעל...
	(ב) מחלקת השקעות – ייערך שינוי בשיעור העלות שבה תישא החברה מתוך עלות העסקה סמנכ"ל ההשקעות באלטשולר בע"מ, כך שהחברה תישא ב-60% מעלות העסקתו, חלף שיעור של 50% שהועמס על החברה במסגרת הסכם שירותים גמל. כמו כן, החברה תישא באופן מלא בעלות העסקתם של מנהלי הה...
	(ג) מחלקת תפעול ובקרת השקעות –  ייערך שינוי בשיעור העלות שבה תישא החברה בגין השירותים הניתנים על ידי מחלקת תפעול ובקרת השקעות, כך שהחברה תישא ב-80% מעלות העסקתו של סמנכ"ל תפעול ובקרת השקעות חלף 33% בהסכם שירותים גמל וב-80% מעלות העסקתה של רכזת מטה תפע...
	 בשנה הראשונה להעסקתם של עובדי מחלקת בקרת אשראי ו/או בקרת השקעות במחלקת תפעול ובקרת השקעות- אלטשולר בע"מ תישא במלוא (100%) עלות העסקתם.
	 בחצי השנה השלישית להעסקתם (כלומר 12 חודשי העסקה עד 18 חודשי העסקה) של עובדי מחלקת בקרת אשראי ו/או בקרת השקעות במחלקת תפעול ובקרת השקעות- החברה תישא בעלות של 50% מעלות העסקתם.
	 החל מחצי השנה הרביעית להעסקתם (לאחר תום 18 חודשי העסקה) של עובדי מחלקת בקרת אשראי ו/או בקרת השקעות במחלקת תפעול ובקרת השקעות- החברה תישא בעלות של 80% מעלות העסקתם.
	כמו כן, ייערך שינוי בשיעור העלות שבה תישא החברה מתוך מחלקת בינה עסקית, כך שהחברה תישא ב-80% מעלות העסקת מחלקת בינה עסקית, חלף שיעור של 33% שהועמס על החברה בגין מנהל מערכות בינה עסקית במסגרת הסכם שירותים גמל.
	(ד) מחלקת משאבי אנוש – ייערך שינוי באופן חישוב שיעור העמסה על החברה של עלות חלק מעובדי המחלקה, כך ששיעור העמסתם של עובדי מחלקת הגיוס, מנהלת ידע, עובדי הדרכה ואדמיניסטרציה, מנהלת הדרכה ורווחה, יחושב על-פי מפתח יחס היקף שירותים, וזאת במקום העמסת שיעורים...
	(ה) שיעור העמסת עלות עובדי מחלקת החדשנות13F  ומחלקת המחקר יישאר ללא שינוי.
	(ו) כמו כן, מוצע לערוך שינוי באופן העמסת עלותן של הוצאות מסוימות שהוגדרו בהסכם, כך שעלות השירותים שחושבה בהתאם למפתחות ההעמסה המפורטים בסעיף ‎5.1.4 לעיל, תשונה בהתאם לשיעורים מוגדרים או מפתחות העמסה שונים. לשם ההמחשה, השתנו מפתחות העמסה להוצאות הנוגעו...
	(ז) לעניין נשיאת החברה בעלויות ביטוח, יובהר כי לא חל שינוי באופן העמסת עלויות הביטוח הקבוצתי לדירקטורים ונושאי משרה, כך שזו תחולק בין אלטשולר בע"מ לחברה לפי מפתח יחס הנכסים, ובעלות ביטוח עסק תישא החברה בהתאם למפתח יחס עובדים- כולל.
	(ח) הוצאות כלליות בגין עבודות ושירותים הנדרשים לצורך הפעילות השוטפת של מי מהחברות – לא חל שינוי באופן העמסת עלות הוצאות אלה (ככל שיידרשו), למעט כי נקבע שההיקף הכולל בסך 2 מיליון ש"ח בשנה הינו ברוטו ונקבעה תקרה בקשר עם כל עסקה בודדת שלא תעלה על סכום של...
	5.2.3 במסגרת הסכם שירותים פיננסים המוצע, נותר בעינו מנגנון הבקרה בידי מבקר הפנים, במסגרתו אחת לשנה יוצג בפני ועדת הביקורת של החברה אופן היישום בשנה החולפת של הוראות ההסכם, לרבות אלו אשר קבעו מפתחות העמסה אשר יישומן מצריך הפעלת שיקול דעת מצד נושאי משרה...
	5.3 תוקף ההסכם – הסכם שירותים פיננסים המוצע יהא בתוקף לתקופה של 3 שנים מיום 1 בינואר, 2024, בכפוף לאישור האסיפה הכללית המזומנת על פי דוח זה. כל אחד מהצדדים רשאי להודיע, בכל עת, על ביטול ההסכם בהודעה מראש של מאה ושמונים יום.
	5.4 נוסח ההחלטה המוצעת:
	לאשר את התקשרות החברה בהסכם שירותים פיננסים המוצע עם אלטשולר שחם בע"מ, מבעלי השליטה בחברה, החל ממועד אישור האסיפה הכללית המזומנת על-פי דוח זה, לתקופה של שלוש (3) שנים החל מיום 1 בינואר, 2024, בהתאם לתנאים המפורטים בסעיף ‎5.2 לדוח זימון האסיפה.
	5.5 לפרטים נוספים בקשר עם נושא זה ראו סעיף ‎10 להלן.
	6. תיקון  הסכם השירותים בין החברה לאלטשולר שחם נדל"ן בע"מ
	6.1 ביום 1 ביולי, 2022, וכחלק מהקמת פעילות ניהול ההשקעות בענף הנדל"ן של החברה, המבוצעת באמצעות אלטשולר שחם נדל"ן בע"מ, חברה בשליטת החברה ("אלטשולר נדל"ן"),14F  התקשרה החברה בהסכם שירותים עם אלטשולר נדל"ן, כפי שתוקן ביום 23 במאי, 2023, במסגרתו מעמידות ...
	6.2 במקביל להסכם שירותים נדל"ן, ביום 1 ביולי, 2022, התקשרה אלטשולר נדל"ן בהסכם שירותים עם אלטשולר שחם פרופרטיז בע"מ ("אלטשולר פרופרטיז"), חברה בבעלות חלק מבעלי השליטה בחברה, על פיו מוסדר, בין היתר, אופן שרשור חלק מהשירותים שמוענקים לאלטשולר נדל"ן על י...
	6.3 ביום 15 בספטמבר 2022, אושרה התקשרות החברה בהסכם שירותים נדל"ן (במישרין) ובהסכם שירותים פרופרטיז (בעקיפין), על ידי האסיפה הכללית של בעלי המניות, למען הזהירות, כעסקאות חריגות אשר לנושא משרה ולבעל השליטה בחברה, עניין אישי באישורן. לפרטים נוספים ראו ד...
	6.4 בהתבסס על הניסיון שנצבר בחברה מאז הקמת פעילות ניהול ההשקעות בענף הנדל"ן ומתן השירותים בפועל לאלטשולר נדל"ן מכוח הסכם השירותים האמור, הוחלט בהנהלת החברה, כחלק מעבודת מחירי ההעברה שנעשתה בקשר עם הסכם השירותים פיננסים המוצע, לבחון ולטייב את אופן חישו...
	6.5 בהתאם לאמור ועל בסיס עבודת מחיר ההעברה, מוצע לאשר את תיקון הסכם שירותים נדל"ן, כמפורט להלן ("הסכם שירותים נדל"ן המוצע"):
	6.5.1 בהתאם למסקנות עבודת מחירי ההעברה, נעשה במסגרת הסכם שירותים נדל"ן המוצע שימוש במפתחות ההקצאה הבאים לצורך חישוב העלות שתועמס על אלטשולר נדל"ן בקשר לשירותים הניתנים לה על ידי החברה: יחס עובדים15F ; יחס עובדים השקעות אלטרנטיביות16F ; יחס שטחים17F ; ...
	(א) מחלקת רכש; מחלקת תפעול ולוגיסטיקה; מחלקת משאבי אנוש – אלטשולר נדל"ן תישא בחלקה בעלות העסקתם של כל אחת מהמחלקות האמורות בהתאם למפתח יחס עובדים.
	(ב) מחלקת שיווק – אלטשולר נדל"ן תישא בעלות העסקתם של סמנכ"ל השיווק של החברה ושל כלל עובדי מחלקת השיווק בהתאם ליחס היקף שירותים.
	(ג) שירותי פיתוח עסקי – אלטשולר נדל"ן תישא בעלות ההעסקה של נושאי המשרה בחברה להלן, בהתאם למפתח המורכב מ-75% יחס נכסים ו-25% על בסיס היחסים הקבועים להלן: מנכ"ל החברה – 10%; משנה למנכ"ל, מנהלת כספים החברה – 20%; משנה למנכ"ל, מנהל מכירות ופיתוח עסקי בחבר...
	(ד) כח אדם המיוחס באופן ישיר – ביחס לכח אדם אשר מעמיד שירותים באופן ישיר בתחום השקעות אלטרנטיביות, העמסה בין החברות הפעילות תחת החברה בהשקעות אלטרנטיביות נקבעה בשים לב להיקף גיוסים בפועל ויחס הבוחן את היקף העסקאות הפעילות בזמן נתון. כמו כן, כח אדם אשר...
	(ה) מחלקת מכירות – אלטשולר נדל"ן תישא בעלות העסקתם של העובדים הבאים אשר מעניקים שירותים לאלטשולר נדל"ן (שלא מיוחס באופן ישיר) כמפורט להלן:
	 כל אחת מהעלויות הכרוכות בהעסקת מפקחים ובהעסקת משווקים מורכבת מהרכיבים הבאים: (א) עמלת הפניית לקוחות, שהינה עמלה חד פעמית בגובה של עד 625 ש"ח עבור כל הפנייה; (ב) שכר הבסיס השעתי של העובד, היינו עלות העסקת שעתית של העובד בניכוי עמלות במכפלת 1.5 ובמכפל...
	 העלות הכרוכה בהעסקת מנהל צוות וכן בגין מחלקת מכירות מורכבת מהעמלה בלבד.
	(ו) מערכות מידע –  אלטשולר נדל"ן תישא בעלות העסקתם של עובדי מחלקת מערכות מידע בהתאם ליחס עובדים ובהתאם להיקף שעות עבודה בפועל במכפלת שכר שעתי קבוע, לפי סוג המחלקה הרלוונטית.
	(ז) הוצאות חד פעמיות –  כפי שייקבע אחת לרבעון בהסכמה בין הצדדים, ולא יותר מסך של 90,000 ש"ח לרבעון לכל אחד מהצדדים.
	(ח) הוצאות כלליות בגין עבודות ושירותים כלליים, אשר ידרשו לאלטשולר נדל"ן בקשר עם ולצורך התנהלות תקינה ופעילותה השוטפת – ככל שהוצאות אלה יידרשו לאלטשולר נדל"ן,  עלות השירותים האמורים תחושב בהתאם למפתחות העמסה, אשר יקבעו בהסכמה בין מנכ"ל אלטשולר פיננסים ...
	6.5.2 ריכוז שירותי ניהול – אלטשולר נדל"ן תשלם לחברה סכום שנתי קבוע בגובה של 6% מסך העלות הכוללת של שירותי כח האדם הניתנים לאלטשולר נדל"ן במסגרת הסכם שירותים נדל"ן המוצע וזאת בגין ניהול מכלול השירותים הניתנים לאלטשולר נדל"ן בהתאם להוראות הסכם שירותים ז...
	6.6 למען הזהירות, היות והתמורה המשולמת לאלטשולר נדל"ן בידי אלטשולר פרופרטיז מכוח הסכם שירותים פרופרטיז, נגזרת, בין היתר, מגובה התמורה אשר בהסכם שירותים נדל"ן, ועל אף ההשפעה העקיפה והלא מהותית, בהתאם להערכות החברה, על התמורה אשר בהסכם שירותים פרופרטיז,...
	6.7 הסכם שירותים נדל"ן המוצע יכנס לתוקף החל מיום 1 בינואר, 2024, בכפוף לאישור האסיפה המזומנת על-פי דוח זה, ולתקופה של שלוש שנים מאותו מועד.
	6.8 נוסח ההחלטה המוצעת:
	לאשר את התקשרותה של החברה בהסכם שירותים נדל"ן המוצע, בין החברה לבין אלטשולר נדל"ן, חברה פרטית בשליטתה של החברה לתקופה של שלוש (3) שנים, החל החל מיום 1 בינואר, 2024.
	6.9 לפרטים נוספים בקשר עם נושא זה ראו סעיף ‎11 להלן.
	7. התקשרות בהסכם לרכישת מניות א.ש. גלובל מידי אלטשולר שחם בע"מ
	7.1 תיאור עיקרי ההתקשרות בהסכם הרכישה
	7.1.1 כללי
	בכפוף לאישור האסיפה הכללית המזומנת על פי דוח מיידי זה, אלטשולר אלטרנטיב תרכוש מאלטשולר בע"מ את מניות א.ש. גלובל המוחזקות בידי אלטשולר בע"מ, המהוות 50% מהון המניות המונפק והנפרע של א.ש. גלובל, אשר מחזיקה ב-80% מהון המניות המונפק והנפרע של אייפנדס, כך ש...
	בנוסף למניות הנמכרות, תרכוש אלטשולר אלטרנטיב את הלוואת הבעלים אשר העמידה אלטשולר בע"מ לאייפנדס, נכון ליום 31 בדצמבר, 2023, בסך מצטבר של 5,800,000 ש"ח (קרן וריבית), אשר נכון למועד זה טרם נפרעה על ידי אייפנדס ("הלוואת הבעלים"). הלוואת הבעלים נושאת ריבית...
	7.1.2 התמורה
	כאמור בסעיף ‎7.1.1 לעיל, במועד ההשלמה, אלטשולר אלטרנטיב תשלם תשלום כולל של 6,500 אלפי ש"ח כנגד רכישת המניות הנמכרות והלוואת הבעלים מאלטשולר בע"מ ("התמורה").
	7.1.3 הצהרות והתחייבויות אלטשולר בע"מ
	ההתקשרות בהסכם הרכישה מהווה עסקת "as is", למעט כמפורט להלן, ובמסגרתה התחייבה אלטשולר בע"מ למכור לאלטשולר אלטרנטיב את המניות הנמכרות ולהמחות את הלוואת הבעלים במצבן כמו שהן. בהתאם, הסכם הרכישה כלל התחייבויות ומצגים בסיסיים בלבד מצד אלטשולר בע"מ, אשר עיק...
	(א) סמכותה להתקשר בהסכם; התאגדות והון מניות, קבלת החלטות; בעלות במניות; כי מלבד האישורים התאגידיים, לא נדרשת הסכמת צד שלישי כשלהו לביצוע ההתקשרות בהסכם הרכישה. בהקשר זה, יצוין כי בעלת המניות הנוספת נתנה את הסכמתה לביצוע העסקה.
	(ב) הסכם הרכישה כלל התחייבות מצד אלטשולר בע"מ לוודא כי עד ליום 6 בפברואר, 2024 ("מועד החתך"), א.ש. גלובל תפרע או תמחה לצדדים שלישיים (ובכלל זה למי מבעלי מניותיה) כל התחייבות או זכות הקשורים לפעילותה של א.ש. גלובל שהתגבשו עד למועד החתך (לרבות הלוואות ב...
	כמו כן, התחייבה אלטשולר בע"מ, כי ככל שיסתבר, בכל מועד שהוא לאחר ההשלמה, כי קיים חוב, חבות או התחייבות כלשהי בא.ש. גלובל שאינם בגדר הנכסים או התחייבויות הנותרים, ושעילתם נוצרה לפני מועד החתך, אלטשולר בע"מ תשפה את אלטשולר אלטרנטיב בסכום השווה ל-50% מסך ...
	בנוסף, אלטשולר אלטרנטיב התחייבה מצדה כי ככל שיתגלו לאחר מועד ההשלמה זכויות או נכסים או זכויות (לרבות, יתרות מזומנים שעשויים להיווצר בא.ש. גלובל) מעבר לנכסים או ההתחייבויות הנותרים ("יתרות עודפות"), אלטשולר אלטרנטיב תגרום לא.ש. גלובל להעביר 50% מהיתרות...
	7.1.4 תנאי מתלה להשלמת העסקה
	כאמור לעיל, אלטשולר אלטרנטיב בע"מ הינה חברה פרטית בבעלותה המלאה של החברה, ולאור עניינה האישי של אלטשולר בע"מ, מבעלות השליטה בחברה, בעסקה (כמפורט בסעיף ‎12.2 להלן), השלמת העסקה מותנית בקבלת אישור האסיפה הכללית ברוב מיוחד הקבוע בסעיף 275(3) לחוק החברות ...
	7.1.5 פעולות והתחייבויות לתקופת הביניים
	עד להתקיימות התנאי המתלה, התחייבה אלטשולר בע"מ שא.ש. גלובל ואייפנדס יתנהלו במהלך העסקים הרגיל בלבד, ויימנעו מביצוע כל עסקה או פעולה שתכליתה או תוצאתה הצפויה היא סיכול ההתקשרות בהסכם.
	7.1.6 ביטול ההסכם
	ככל שהתנאי המתלה לא יתקיים בתוך שישים (60) ימים ממועד החתימה על הסכם הרכישה, לכל צד תוקנה הזכות לבטלו בהודעה בכתב לצד האחר, ולאף צד לא תהיה טענה כלשהי כלפי הצד האחר בגין ביטול הסכם הרכישה כאמור.
	7.2 הסכמים נוספים אגב העסקה
	7.2.1 הסכם בעלי המניות באייפנדס
	עם השלמת העסקה יתקשרו אלטשולר אלטרנטיב, בעלת המניות הנוספת, וא.ש. גלובל בהסכם בעלי מניות אשר יסדיר את מערכת היחסים בין אלטשולר אלטרנטיב ובעלת המניות הנוספת בקשר עם הבעלות במניות א.ש. גלובל (לרבות השליטה באייפנדס) ובקשר עם תפקידה של כל אחת מהן בניהולן ...
	תנאיו העיקריים של הסכם בעלי המניות הינם כדלקמן:
	7.2.1.1 כפי שיפורט להלן, הסכם בעלי המניות כולל הוראות בקשר עם מינוי דירקטוריון א.ש. גלובל ודירקטוריון אייפנדס ואופן פעילותם, כינוס האסיפה הכללית של א.ש. גלובל ושל אייפנדס ואופן ההצבעה בכל אחת מהן, כמו גם פירוט החלטות מיוחדת בא.ש. גלובל אשר יאושרו רק ב...
	(א) הצבעה באסיפה הכללית של א.ש. גלובל: בעלת המניות הנוספת תעניק לאלטשולר אלטרנטיב ייפוי כוח בלתי חוזר המסמיך אותה להצביע מכוח מניותיה של בעלת המניות הנוספת בכל האסיפות הכלליות בא.ש. גלובל ("ייפוי הכוח"), למעט בהצבעות בנושאים שבהם הוענקה לבעלת המניות ז...
	(ב) הרכב דירקטוריון א.ש. גלובל: דירקטוריון א.ש. גלובל ימנה עד שלושה (3) דירקטורים, כאשר לאלטשולר אלטרנטיב תהיה זכות למנות עד שני (2) דירקטורים, בתנאי שתעמוד בשיעור החזקות של 20% מהונה המונפק של א.ש. גלובל, וכל עוד לא פקע ייפוי הכוח בהתאם להוראות הסכם ...
	(ג) הצבעה בדירקטוריון א.ש. גלובל: למעט ביחס להחלטות מיוחדות, כמפורט בסעיף ‎7.2.1‎(ד) להלן, ההחלטות בדירקטוריון א.ש גלובל יתקבלו ברוב רגיל של הדירקטורים המשתתפים בהצבעה, כאשר לכל דירקטור יהיה קול אחד.27F
	(ד) החלטות מיוחדות באסיפה הכללית של א.ש. גלובל ובדירקטוריון א.ש. גלובל: כל עוד בעלת המניות הנוספת תחזיק לפחות ב-20% מהונה המונפק של א.ש. גלובל, קבלת החלטה בכל אחד מהנושאים המפורטים להלן תחייב את הסכמת בעלת המניות הנוספת (במקרה של קבלת החלטה באסיפה הכל...
	i. שינוי תחום פעילותה של א.ש. גלובל (אשר נכון למועד דוח זה משמשת לצורך החזקת מניות אייפנדס בלבד) או כניסה לתחום פעילות חדש;
	ii. החלטה על פירוק א.ש גלובל או כינוס נכסיה או חיסול פעילות א.ש. גלובל;
	iii. העברה, מכירה או שעבוד של מניות אייפנדס כולן או חלקן, מיזוג אייפנדס עם חברה אחרת כלשהי וכן העברה או מכירה של כל נכסי א.ש. גלובל ו/או אייפנדס ו/או רוב נכסיהן המהותיים ו/או עיקר זכויותיה של א.ש. גלובל ו/או אייפנדס (בסעיף זה: "עסקת מיזוג ורכישה"). למ...
	iv. שינוי מבנה ההון של א.ש. גלובל, הקצאת מניות/אופציות/ אג"ח להמרה/ כל נייר ערך אחר שניתן להמיר למניות, שינוי זכויות הצמודות למניות, יצירת סוג חדש של מניות ושינויים מבניים בא.ש. גלובל, לרבות, רה ארגון, מיזוג, הגדלת הון, איחוד הון, פיצול הון והחלפת מני...
	v. אישור עסקאות בין א.ש. גלובל לבין בעלי עניין בא.ש גלובל (לרבות העסקת עובדים הקשורים למי מבעלי המניות), למעט עסקאות ו/או הסכמים בין חברתיים בקבוצת אלטשולר שחם לצורך מתן שירותים לא.ש. גלובל ובלבד שעסקאות אלו הינם בתנאי או במחירי שוק. על אף האמור לעיל,...
	vi. תיקון/שינוי תקנון א.ש. גלובל, למעט כזה הנדרש לצורך גיוס הון לחברה בהתאם להוראות סעיף ‎7.2.1.3 להלן, ככל שנדרש, ובלבד שזכותה של בעלת המניות הנוספת למנות דירקטור מטעמה לא תישלל כל עוד היא מחזיקה 20% מהון המונפק של א.ש. גלובל;
	vii. תיקון מדיניות חלוקת דיבידנד של א.ש. גלובל, המפורטת בהסכם בעלי המניות, או סטייה ממנה;
	viii. נקיטת הליכים משפטיים בעלי השפעה מהותית על פעילותה של א.ש. גלובל, מטעם א.ש. גלובל; "הליכים בעלי השפעה מהותית על פעילות א.ש גלובל" – כל תביעה כנגד iCapital Network ו/או חברת בת שלה וכל תביעה בסכום העולה על 250,000 ₪.
	ix. החלטה על שעבוד נכס מנכסיה של א.ש. גלובל או מתן ערבות על ידי א.ש. גלובל לטובת צד שלישי כלשהו, שלא לצורך הבטחת התחייבויות של א.ש. גלובל.
	(ה) הצבעה באסיפה הכללית של אייפנדס: בהתאם להסכם בעלי המניות, ההחלטות באסיפה הכללית של אייפנדס יובאו תחילה להצבעה מקדימה בדירקטוריון א.ש. גלובל, אשר יקבע את אופן הצבעתה של א.ש. גלובל ביחס לכל החלטה למעט החלטות מיוחדות, כמפורט בסעיף ‎7.2.1‎(ח) להלן ("הה...
	(ו) הרכב דירקטוריון אייפנדס: דירקטוריון אייפנדס ימנה עד חמישה (5) דירקטורים, כאשר ארבעה (4) מהם ימונו מטעם א.ש. גלובל כמפורט להלן: כל עוד אלטשולר אלטרנטיב (בעקיפין או במישרין) תחזיק לפחות ב-20% מהון המניות המונפק של אייפנדס, לאלטשולר אלטרנטיב תהיה זכו...
	(ז) הצבעה בדירקטוריון אייפנדס: למעט ביחס להחלטות מיוחדות, ההחלטות בדירקטוריון אייפנדס תתקבלנה ברוב רגיל של קולות הדירקטורים המשתתפים בהצבעה, כאשר לכל דירקטור יהיה קול אחד.31F
	(ח) החלטות מיוחדות באסיפה הכללית של אייפנדס: קבלת החלטה בכל אחד מהנושאים המפורטים להלן ("החלטות מיוחדות אייפנדס"), תחייב את (א) הסכמת רוב קולות הדירקטורים באייפנדס ובכלל זה הדירקטור שימונה על ידי דני או הדירקטור שימונה מטעם בעלת המניות הנוספת (במקרה ש...
	ההחלטות מיוחדות א.ש. גלובל, בשינויים המחויבים, כך שיתייחסו לאייפנדס חלף א.ש. גלובל או ביחס לזכויות הפרטניות של בעלת המניות באייפנדס, ולמעט החלטה בקשר לעסקת מיזוג ורכישה שלא תחשב להחלטה מיוחדת בקשר לאייפנדס.
	7.2.1.2 יצוין כי בהסכם בעלי המניות נכלל מנגנון היפרדות מסוג BMBY למקרה שבו אלטשולר אלטרנטיב ובעלת המניות לא יצליחו להשיג הסכמות ביחס להחלטות מיוחדות א.ש. גלובל או החלטות מיוחדות אייפנדס בדירקטוריון או באסיפה הכללית של א.ש. גלובל ו/או אייפנדס.
	7.2.1.3 כן כולל הסכם בעלי המניות הוראות בקשר עם מימון נוסף אשר תעמיד אלטשולר אלטרנטיב עבור פעילות א.ש. גלובל, כמפורט להלן:
	(א) העמדת הלוואות נוספות על ידי אלטשולר אלטרנטיב
	מעבר להלוואת הבעלים שתרכוש אלטשולר אלטרנטיב מאלטשולר בע"מ במסגרת הסכם הרכישה, אלטשולר אלטרנטיב התחייבה להעמיד לאייפנדס הלוואה (או הלוואות) נוספת בשנים 2024 עד 2026 (כולל) בסכומים שיידרשו לאייפנדס מעת לעת על מנת לעמוד ברכיבים שנקבעו בתקציב השנתי בהתאם ...
	המידע האמור לעיל בדבר הערכות החברה ביחס להיקף הלוואות הבעלים הנוספות הינו בגדר מידע צופה פני עתיד, כהגדרתו בחוק ניירות ערך, המבוסס על המידע המצוי בידי החברה נכון למועד זה ואשר עשויות שלא להתממש או להתממש באופן שונה מהמתואר לעיל, מסיבות שאינן בשליטתה ה...
	הלוואות הבעלים הנוספות של אלטשולר שחם כאמור יישאו ריבית שנתית בשיעור המינימלי בהתאם לפקודת מס הכנסה.
	בהתאם להוראות הסכם בעלי המניות, ככל שבשנים 2024 עד 2026 (כולל) אייפנדס תזדקק למימון בקשר לרכיבים הכלולים בתוכנית העסקית, אלטשולר אלטרנטיב תהיה מחוייבת לממן אותן באמצעות הלואות הבעלים הנוספות רק בכפוף לכך שהוחלט על ידי דירקטוריון אייפנדס להוציאן. ככל ש...
	התחייבות אלטשולר אלטרנטיב להעמיד את ההלוואות הבעלים הנוספות תפקע במועד המוקדם מבין: (א) המועד בו ייווצר לאייפנדס תזרים מזומנים אשר יאפשר לה לעמוד בהתחייבויותיה הקיימות והצפויות עד לתום שנת 2026 ללא צורך בקבלת מימון נוסף הנדרש לה על מנת לעמוד בתוכנית ה...
	(ב) יצוין, כי בהתאם להסכם בעלי המניות ככל שיידרש מימון נוסף על פני האמור לעיל, אייפנדס תפעל לממנו בעדיפות ראשונה ממקורותיה העצמיים. ככל שיהיה צורך במימון נוסף, אייפנדס תפעל לגייסו ממוסדות פיננסיים; ורק ככל שלא יהיה ניתן לגייסו ממוסדות פיננסיים, בכפוף ...
	(ג) בנוסף, כלל הסכם בעלי המניות הוראות לעניין סדר העדיפות בשימוש ביתרת המזומנים שיווצרו בחברה (ככל שיווצרו), כך שימשו ראשית לפירעון הלוואות בעלים של בעלי המניות, לרבות הלוואת הבעלים שתרכוש אלטשולר אלטרנטיב במסגרת הסכם הרכישה, הלוואות הבעלים הנוספות (כ...
	בין היתר, הוסכם כי במקרה בו יידרש מימון כספי לכיסוי פעילות א.ש. גלובל, שלא לצורך מימון פעילות אייפנדס, וככל שהמימון האמור יועמד לא.ש. גלובל כהלוואות בעלים, הלוואות אלה ייפרעו לפני חלוקת דיבידנדים על ידי א.ש. גלובל. למרות האמור לעיל, כל עוד א.ש. גלובל ...
	7.2.1.4 מדיניות חלוקה – בהתאם להוראות הסכם בעלי המניות, בכל עת שתזרים המזומנים של אייפנדס יאפשר זאת, ובכפוף לצרכי ההון החוזר שלה, צרכי הפיתוח העסקי ועמידה בכל התשלומים וההתחייבויות החלות עליה, אייפנדס תפעל לפרוע ראשית את הלוואות הבעלים (לרבות הלוואת ה...
	7.2.1.5 בהסכם בעלי המניות נכללו אף הוראות בקשר עם זכות מצרנות לבעלי מניות א.ש גלובל וכן לבעלי המניות הישירים והעקיפים באייפנדס (כפי חלקם היחסי) בקשר עם כל הקצאת מניות אייפנדס (וכן אופציות, אג"ח או כל נייר ערך אחר אשר המיר למניות).33F
	7.2.1.6 הגבלות על העברת מניות בהתאם להוראות הסכם בעלי המניות:
	כפי שיפורט להלן, נכללו בהסכם בעלי המניות הוראות לעניין הגבלת על עבירות מניות א.ש. גלובל:34F
	(א) בהתאם להוראות הסכם בעלי המניות, חלה הגבלה על העברת מניות בחברה (או זכויות אחרות) לצדדים שלישיים לתקופה של 24 חודשים החל ממועד החתימה על הסכם בעלי המניות ("תקופת החסימה") כאשר בתום תקופת החסימה, כל העברת מניות בא.ש. גלובל תותנה במכירת כל ההחזקות של...
	(ב) בהתאם להסכם בעלי המניות, על העברת מניות כאמור בחלוף תקופת החסימה, יחולו תניות של זכות סירוב ראשון וזכות הצטרפות.
	(ג) בנוסף, כולל הסכם בעלי המניות הוראות לעניין זכות גרירה, החל מתום שנה ממועד החתימה על הסכם בעלי המניות, למקרה שבו מי מבעלי מניות א.ש. גלובל יבקש להתקשר בהסכם למכירת החזקותיו בא.ש. גלובל והצד השלישי ידרוש כתנאי לביצוע העסקה לרכוש את כל ההון המונפק של...
	7.2.1.7 הגבלות על עבירות במניות אייפנדס בהתאם לתקנון אייפנדס:
	(א) בהתאם לתקנון ההתאגדות של אייפנדס, שיאומץ עם השלמת העסקה ("תקנון אייפנדס"), כל העברת מניות באייפנדס תותנה במכירת כל החזקותיו של בעל המניות (להבדיל מחלק מהן) ותהיה כפופה לאישור הדירקטוריון, אשר יינתן ככל יתקיימו כל התנאים הקבועים בתקנון איפנדס בקשר ...
	(ב) תקנון אייפנדס כולל זכות סירוב ראשונה הנתונה לבעלי מניות המחזיקים לפחות 10% מהון המניות המונפק של אייפנדס, וכן זכות הצטרפות.
	(ג) כמו כן, תקנון אייפנדס כולל הוראה המקנה לבעלי מניות המחזיקים לפחות 60% מהון המניות המונפק באייפנדס זכות גרירה, למקרה שאלה ירצו להתקשר בהסכם למכירת החזקותיהם באייפנדס והצד השלישי יתנה את רכישת החזקותיהם ברכישת מלוא ההון המונפק של אייפנדס.
	7.2.1.8 אופציית ה-Put: בהתאם להוראות הסכם בעלי המניות, אלטשולר אלטרנטיב תעניק לבעלת המניות הנוספת אופציה, לפיה, במקרה שבו בעלי השליטה באלטשולר אלטרנטיב, יחדלו מלהיות בעלי השליטה באלטשולר אלטרנטיב או בחברה, במהלך תקופות האופציה36F , בעלת המניות הנוספת ...
	7.2.1.9 אי-תחרות:
	(א) בהסכם בעלי המניות נכללה תניית אי תחרות, לפיה כל אחת מבעלות המניות בא.ש. גלובל לא תתחרה (בעצמה, או באמצעות בעלי השליטה (הישירים או העקיפים בה) ו/או נושאי המשרה שלה ו/או תאגידים מוחזקים על ידה) כל עוד הינה בעל מניות בא.ש. גלובל ולתקופה נוספת של חמיש...
	לפרטים בקשר עם התחייבות בעלת המניות הנוספת בתניית אי תחרות מכוח הסכם הייעוץ (כהגדרתו להלן) ראו סעיף ‎7.2.3 להלן.
	(ב) על אף האמור, בהתאם להוראות הסכם בעלי המניות, אלטשולר אלטרנטיב רשאית להמשיך לפעול באמצעות אלטשולר קרנות השקעה, חברה פרטית בבעלותה המלאה של אלטשולר אלטרנטיב, ולא תיחשב בגין כך גורם מתחרה, כל עוד היא עומדת בהוראות הסכם בעלי המניות. כאמור בסעיף ‎7 זה ...
	7.2.2 הסכם שירותים בין החברה, אלטשולר אלטרנטיב ואייפנדס
	עם השלמת העסקה, החברה תתקשר עם אלטשולר אלטרנטיב ואייפנדס בהסכם, במסגרתו יעמידו החברה ו/או אלטשולר אלטרנטיב (בעצמן או באמצעות עובדים או נותני שירותים מטעמן) לאייפנדס שירותים שונים לצורך פעילותה השוטפת של אייפנדס, כמפורט להלן: שירותי חשבות וניהול כספים,...
	הסכם שירותים אייפנדס ייכנס לתוקפו החל ממועד השלמת הסכם הרכישה לתקופה בלתי קצובה, והוא לא יהיה ניתן לביטול כל עוד אלטשולר אלטרנטיב הינה בעלת מניות בא.ש. גלובל בע"מ, אלא אם אייפנדס תסיים את ההתקשרות באופן מיידי בגין התקיימות אחת מהעילות המפורטות בהסכם ש...
	בתמורה לשירותים, תשלם אייפנדס לחברה דמי ניהול חודשיים בתוספת מע"מ (ככל שיחול), בהתאם למפתחות התשלום שנקבעו בהסכם. לשם המחשה בלבד, להלן תיאור של אופן חישוב חלק מן השירותים אשר יועמדו לאייפנדס מכוח הסכם שירותים אייפנדס:
	(א) שירותי חשבות וניהול כספים; הנהלת חשבונות; שירותים משפטיים – בגין שירותים אלה, אשר לא יעלו על שיעור כולל של תקן עובד אחד, תשלם אייפנדס תמורה חודשית קבועה בסך של 30,000 ש"ח;
	(ב) חשבות שכר - בגין שירותים אלו, תשלם אייפנדס תמורה חודשית בהתאם למפתח יחס עובדים, אשר יחושב לפי היחס בין מספר העובדים המועסקים באייפנדס, לבין כלל העובדים המועסקים בחברה ובחברות הבנות שלה.
	(ג) שירותי פיתוח עסקי- אייפנדס תישא בעלות ההעסקה של נושאי המשרה בחברה להלן, בהתאם למפתח המורכב מ-75% יחס היקף נכסים מנוהלים39F  ו-25% על פי היחסים הקבועים להלן: משנה למנכ"ל, מנהל מכירות ופיתוח עסקי – 5%; סמנכ"ל, יועצת משפטית – 5%.
	(ד) שירותי מכירות/ניהול מכירות - בגין שירותים אלו, ככל שידרשו ע"י אייפנדס תשלם אייפנדס תמורה בגובה עלות העמלה לה יהיו זכאים העובדים המועסקים על ידי החברה וחברות הבנות שלה, המבצעים מכירה של מוצרי אייפנדס, בגין מכירת מוצרי אייפנדס.
	(ה) שירותים נוספים, שיידרשו באופן חד פעמי או בגין עבודות ושירותים מסוגים נוספים (על המפורטים לעיל), אשר יידרשו לאיי פאנדס בקשר עם ולצורך התנהלותה התקינה ואשר החברה תסכים לספקם לאיי פאנדס וזאת עד לתקרה שלא תעלה על 90,000 ש"ח ברבעון.
	7.2.3 הסכם שירותי יו"ר פעיל
	בהתאם להוראות הסכם בעלי המניות והסכם מתן השירותים בין אייפנדס ואצ'.טי.אס. (כהגדרתה לעיל) ("הסכם הייעוץ") אשר ייחתם עם השלמת העסקה, אייפנדס תמשיך לקבל שירותי יו"ר דירקטוריון וייעוץ מבעלת המניות הנוספת, אשר יועמדו על ידה באמצעות בעל השליטה בה, מר משה וי...
	במסגרת הסכם הייעוץ, התחייבה בעלת המניות הנוספת כי בכל התקופה בה תעניק שירותים לאייפנדס: (א) לא תעסיק, לא תשתתף ולא תהיה מעורבת, בתמורה או שלא בתמורה, במישרין ובעקיפין, בעצמה ו/או באמצעות מי מטעמה ו/או או צד שלישי כלשהו בכל עניין או פעילות עסקית המתחרי...
	7.2.4 הסכמי שיווק בין כל אחת מאלטשולר קרנות השקעה ואלטשולר נדל"ן עם אייפנדס
	כחלק מפעילותן, משמשות כל אחת מבין אלטשולר קרנות השקעה ואלטשולר נדל"ן, כמנהלת קרנות השקעה אלטרנטיביות או קרנות השקעה בנדל"ן, בהתאמה, המגייסות באמצעות גיוסים פרטיים כספים כנגד הנפקה פרטית של זכויות בקרנות או בנכסים כאמור ("קרנות ההשקעה").
	כחלק מההתקשרות בהסכם הרכישה, עם השלמת העסקה, תתקשר כל אחת מבין אלטשולר קרנות השקעה ואלטשולר נדל"ן עם אייפנדס בהסכם שיווק ("הסכם השיווק"), אשר לפיו בהתאם להחלטות שתתקבלנה מעת לעת בידי הצדדים, תציג אייפנדס למפיצי המשנה שלה ("מפיצי המשנה") על גבי המערכת ...
	כל אחד מהצדדים להסכמי השיווק יהיה רשאי להביא לסיום ההסכם בכל עת בהודעה בכתב ובהתראה של שלושים (30) יום מראש. בנוסף, ההסכם יסתיים באופן מיידי, בין היתר, במקרה של הפרה יסודית או באירועי חדלות פירעון של מי מהצדדים.
	התמורה לה תהיה זכאית אייפנדס בגין הסכם השיווק תהא זכאות לעמלה בגובה של עד 50% מכל הכנסה שנתקבלה בפועל בידי אלטשולר קרנות השקעה או אלטשולר נדל"ן בגין השירותים שהעמידה אייפנדס כאמור לעיל ואשר הובילו להצטרפות לעסקת השקעה בקרנות השקעה.
	7.3 לפרטים נוספים בקשר עם נושא זה ראו סעיף ‎12 להלן.
	8. התקשרות עם פיננשייל סרביסס בע"מ, חברה בשליטתה של אלטשולר בע"מ, מבעלות השליטה בחברה, להפניית לקוחות בידי החברה
	מוצע לאשר את התקשרותה של החברה בהסכם המסדיר שירות הפניית לקוחות בידי החברה לאלטשולר שחם פיננשייל סרביסס בע"מ, חברה המצויה תחת שליטתה של אלטשולר בע"מ ("פיננשייל"), מבעלות השליטה בחברה, לצורך קבלת שירותים בנכסים פיננסיים שבניהול פיננשייל, בפרט שירותי פי...
	בתמורה להפניית הלקוחות בידי החברה לפיננשייל, תהיה זכאית החברה לעמלה כמפורט להלן בגין כל לקוח אשר התקשר עם פיננשייל בהסכם למתן שירות בנכס פיננסי, כתוצאה מפעילותה הישירה וממאמציה של החברה. לצד זאת, מובהר כי זכאותה של החברה לקבלת עמלות תחול גם אם הלקוח י...
	בגין שירות בנכס פיננסי (שאינו פיקדון) תהיה זכאית החברה לעמלה בסכום השווה ל-50% מתוך ההכנסה40F  שנוצרה לפיננשייל בפועל מדי חודש מהלקוח כאמור, בניכוי הוצאות תפעוליות ישירות ששולמו על ידי פיננשייל בקשר עם העסקה, כפי שאלו יוסכמו בין הצדדים, אך למעט הוצאות...
	ההסכם נחתם לתקופה בלתי קצובה, אך מובהר כי יובא לאישור מחדש בתום שלוש שנים ממועד אישור האסיפה המזומנת על פי דוח זה. כל אחד מהצדדים להסכם רשאי להביא את ההסכם לסיומו תוך מתן התראה בכתב של 60 ימים מראש.
	אישור העסקה מובא בזאת לאישור האסיפה הכללית לאחר שהתקבלו אישורי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה בימים 24 ו-26 בדצמבר, 2023, בהתאמה.
	נוסח ההחלטה המוצעת:
	לאשר את התקשרותה של החברה בהסכם שירות הפניית לקוחות, בין החברה לבין אלטשולר שחם פיננשייל סרביסס בע"מ, חברה בשליטתה של אלטשולר בע"מ (מבעלות השליטה בחברה), לתקופה של שלוש (3) שנים, החל ממועד אישור האסיפה הכללית המוזמנת על-פי דוח זה.
	לפרטים נוספים בקשר עם נושא זה ראו סעיף ‎13 להלן.
	9. התקשרות בהסכם ההעסקה עם מר יאיר לוינשטיין, מנכ"ל החברה ומבעלי השליטה בחברה:
	9.1 עיקרי תנאי ההסכם
	עיקרי תנאי הסכם ההעסקה הנוכחי הינם כמפורט בסעיפים ‎4.3 לעיל.
	9.2 תפקידים נוספים בחברה
	כאמור בסעיף ‎4.1 לעיל, במקביל לכהונתו כמנכ"ל החברה, מר לוינשטיין מכהן כדירקטור בחברה וגם כיושב ראש דירקטוריון אלטשולר גמל וחברות בנות נוספות בקבוצה וזאת ללא תגמול נוסף מעבר לתנאי התגמול להם זכאי במסגרת כהונתו כמנכ"ל החברה.
	9.3 תנאי התגמול במונחי עלות לחברה, לפי התוספת השישית לתקנות הדוחות
	(א) לפירוט אודות ריכוז תנאי התגמול, באלפי ש"ח, במונחי עלות לחברה, בהתאם לתנאי העסקתו של מר יאיר לוינשטיין (במונחים שנתיים) לשנת 2022, ראו פירוט בסעיפים 6.1 ו-6.3.2 בפרק ד' לדוח התקופתי.
	(ב) להלן ריכוז תנאי התגמול, באלפי ש"ח, במונחי עלות לחברה, בהתאם לתנאי הסכם ההעסקה המוצע עם מר יאיר לוינשטיין, במונחים שנתיים (פרופורמה), בהנחה כי יאושר הסכם ההעסקה המוצע על-ידי האסיפה הכללית:
	- הנתונים בטבלה אינה כוללים מע"מ ו/או מס שכר.
	(1) גם בהתאם להסכם ההעסקה המוצע וללא שינוי מהסכם העסקה הנוכחי, עלות השכר תכלול, בנוסף לשכר החודשי, גם הוצאות אחזקה ושימוש בטלפון נייד, עיתון יומי והפקדות להסדר פנסיוני וקרן השתלמות. בנוסף כולל הסכם ההעסקה של מר לוינשטיין הוראות ביחס לזכאותו לחופשה שנת...
	9.4 הדרך שבה נקבעה התמורה
	9.4.1 תנאי הסכם ההעסקה המוצע נקבעו במשא ומתן בין מר לוינשטיין ובין החברה, ומובאים לאישור על פי דוח זה, מבלי שחל שינוי בתנאי ההעסקה של מר לוינשטיין ביחס להסכם ההעסקה הנוכחי, לאחר שנמצאו על ידי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה כסבירים וראויים בנסיבות העניי...
	9.4.2 כמו כן, תנאי התגמול של מר לוינשטיין נקבעו בהתאם למדיניות התגמול של החברה ובכפוף להוראות חוק תגמול לנושאי משרה בכירים בתאגידים פיננסיים (אישור מיוחד ואי-התרת הוצאה לצורכי מס בשל תגמול חריג), התשע"ו-2016 ("חוק התגמול").
	9.4.3 לפרטים נוספים אודות נימוקי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה באשר לאופן שבו נקבעה התמורה, ראו סעיף ‎9.8 להלן.
	9.5 פירוט התקשרויות מסוגן של ההתקשרות או התקשרויות דומות בשנתיים האחרונות
	בשנתיים הקודמות למועד הדוח, לא נעשו עסקאות מסוגה של ההתקשרות הנידונה או עסקאות דומות לה בין החברה לבין בעל השליטה או שלבעל השליטה עניין אישי באישורן ולא קיימות במועד זה עסקאות כאמור אשר הינן בתוקף, והכל למעט הסכם העסקתו של מר לוינשטיין כמנכ"ל החברה, א...
	9.6 שמות בעלי השליטה שהינם בעלי עניין אישי בהחלטה ומהות העניין האישי
	9.6.1 למיטב ידיעת החברה, נכון למועד דוח זה, בעלי השליטה בחברה הם יאיר לוינשטיין, המחזיק באמצעות לוינשטיין יאיר אחזקות בע"מ 14.13% מהון המניות המונפק והנפרע ומזכויות ההצבעה בחברה (ו-13.6% בדילול מלא) וכן אלטשולר בע"מ המחזיקה 55.67% מהון המניות המונפק ו...
	9.6.2 עניינם האישי של בעלי השליטה הסופיים כאמור בהחלטה שעל סדר היום, נובע לאור הסכם בעלי המניות הקיים בין בעלי השליטה. לפרטים בדבר הסכם בעלי המניות בין בעלי השליטה כאמור מיום 21 בנובמבר, 2022, ראו סעיף 3.4.1 לפרק 3 בתשקיף החברה מיום 28 בפברואר 2022, כ...
	9.6.3 בהתאם להוראות סעיף 270(4) לחוק החברות, ההתקשרות של החברה עם מר יאיר לוינשטיין בהסכם ההעסקה המוצע מהווה התקשרות של החברה עם בעל שליטה בה באשר לתנאי כהונתו והעסקתו.
	9.7 אישורים נדרשים ותנאים לביצוע ההתקשרות
	9.7.1 ביום 24 בדצמבר, 2023, אישרה ועדת התגמול את הסכם ההעסקה המוצע, פה אחד, וגיבשה המלצותיה לדירקטוריון החברה. בישיבת ועדת התגמול השתתפו כלל הדירקטוריות החברות בוועדת התגמול: גב' עדי בלומנפלד פנחס (דירקטורית חיצונית, יו"ר ועדת התגמול); גב' יעל נפתלי (...
	9.7.2 ביום 26 בדצמבר, 2023, אישר דירקטוריון החברה את הסכם ההעסקה המוצע, פה אחד, בהתבסס על המלצותיה של ועדת התגמול. בישיבת הדירקטוריון האמורה השתתפו כלל חברי הדירקטוריון, ה"ה ראובן אלקס, מירב סיגל, עדי בלומנפלד פנחס ויעל נפתלי, וכן ה"ה רן שחם, יאיר לוי...
	לאחר שנתקבלו אישורי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה כאמור, כפוף הסכם ההעסקה המוצע לאישור האסיפה הכללית המוזמנת בזאת ברוב כמפורט בסעיף ‎15.1 להלן.
	9.8 תמצית נימוקי ועדת התגמול ודירקטוריון לאישור הסכם ההעסקה המוצע
	(א) כהונתו של מר לוינשטיין בחברה דרושה לצורך המשך פעילותה הסדיר והתקין של החברה והינה, להערכת ועדת התגמול ודירקטוריון החברה, חיונית על מנת להמשיך ולפתח את עסקי החברה, למקסם את ביצועיה. כמו כן לתרום בצורה משמעותית לקידום מטרותיה העסקיות ויעדיה האסטרטגי...
	(ב) מר לוינשטיין בעל ניסיון ניהולי ועסקי בתחום, בעל היכרות והבנה עמוקה של הסביבה העסקית בה פועלת החברה ולאורך השנים הינו גורם מוביל ומכריע בהצלחתה. בהתאם, לדעת הוועדה ודירקטוריון החברה מר לוינשטיין הינו בעל חשיבות מכרעת להמשך הצלחתה של החברה. הוועדה ו...
	(ג) הסכם ההעסקה מול מר לוינשטיין נחתם בשנת 2017 ולא נערך בו כל שינוי מאז התיקון שנערך בו בשנת 2019, לרבות במועד בו הושלם השינוי המבני בחברה בשנת 2022 וזאת למרות התמורות הרבות שעברו על החברה ופעילותה מאז נחתם הסכם העסקה עם מר לוינשטיין עוד בהיותו מנכ"ל...
	(ד) להערכת הוועדה ודירקטוריון החברה, תנאי הסכם ההעסקה המוצע הולמים את מידת האחריות והיקף המשרה וההשקעה שנדרשים ממר לוינשטיין כמנכ"ל החברה, בהתחשב בניסיונו המוכח ובהתחשב באתגרים העומדים לפתחה של החברה וחברות קבוצתה. בהקשר זה, התחשבו הוועדה ודירקטוריון ...
	(ה) תנאי הסכם ההעסקה המוצע תואמים את מדיניות התגמול של החברה, ובפרט את הוראות חוק התגמול.
	(ו) לאור האמור לעיל, סבורים הוועדה ודירקטוריון החברה, כי תנאי כהונתו והעסקתו של מר לוינשטיין הינם הוגנים, מקובלים וסבירים בנסיבות העניין, בהתחשב בהיקף המשרה, במידת האחריות שמוטלת על מר לוינשטיין, בניסיונו ובמידת תרומתו הצפויה לחברה.
	(ז) הוועדה ודירקטוריון החברה דנו בתנאי הסכם ההעסקה המוצע וקבעו כי ההתקשרות בו הינה לטובת החברה וכי אינה כוללת "חלוקה", כהגדרתה בחוק החברות.
	10. חידוש הסכם השירותים בין החברה לבין אלטשולר בע"מ:
	10.1 עיקרי תנאי ההסכם
	עיקרי תנאי הסכם השירותים הינם כמפורט בסעיף 8.1 לפרק ד' לדוח התקופתי, אשר המידע האמור בו נכלל בזאת על דרך ההפניה, ולא יחול בהם כל שינוי גם לאחר אישור אסיפה זו, למעט עיקרי השינויים המפורטים בסעיף ‎5.2 לעיל ביחס להסכם שירותים פיננסים המוצע. הכל בכפוף לאי...
	10.2 הדרך שבה נקבעה התמורה
	10.2.1 הבסיס לקביעת התמורה על-פי הסכם שירותים פיננסים המוצע הינו בהתאם לעבודת מחירי העברה שבוצעה על ידי יועצים כלכליים חיצוניים ששכרה החברה לעניין זה, כמפורט בסעיף ‎5.2.1 לעיל, במסגרתה ערכו היועצים הכלכליים החיצוניים ראיונות ושיחות עם אנשי מפתח בחברה ...
	חישוב בסיס העלות בגין השירותים שמהם נהנית החברה נעשה תוך שימוש במתודולוגיה אשר עמדה בקריטריונים של סבירות (חלוקה הגיונית בהתבסס על מהות ההוצאה); תיעוד (חלוקת זמן, כמות העובדים, המשאבים המוקצים); עקביות (יש ליישם את הייחוס באופן עקבי בשנים העוקבות ובין...
	10.2.2 לפרטים נוספים אודות נימוקי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה באשר לאופן שבו נקבעה התמורה, ראו סעיף ‎10.7 להלן.
	10.2.3 במהלך שנת 2022, עמד היקף התשלומים (נטו) אשר שילמו החברה ואלטשולר גמל יחד על-פי הסכם שירותים גמל על 55,594 אלפי ש"ח, כאשר חלקה של החברה מתוך הסכום האמור עמד על 46,959 אלפי ש"ח. לפרטים בקשר עם תשלומים נוספים שהחברה משלמת לבעלת השליטה בחברה, ראו ס...
	10.3 להלן פירוט בטבלה, בהתאם לתוספת השישית לתקנות הדוחות, של התגמולים להם תהא זכאית אלטשולר בע"מ על פי הסכם שירותים פיננסים המוצע (במונחי עלות לחברה פרופורמה ועל בסיס שנתי). להערכת החברה, ההתקשרות בהסכם שירותים פיננסים המוצע לא תביא לשינוי מהותי בסכומ...
	* מובהר כי נתוני הפרופורמה לעיל מבוססים על הנתונים הידועים להנהלת החברה בקשר עם השירותים שהועמדו בידי אלטשולר בע"מ בשנת 2023 ובשים לב לתקציב החברה לשנת 2024. כמו כן הנתון המוצג הוא במונחי נטו לאחר קיזוז התשלומים לחברה בקשר עם הסכם השירותים.
	המידע האמור לעיל בדבר הערכות החברה ביחס להיקף התגמולים להם תהא זכאית אלטשולר בע"מ על פי הסכם שירותים פיננסים המוצע הינו בגדר מידע צופה פני עתיד, כהגדרתו בחוק ניירות ערך, המבוסס על המידע המצוי בידי החברה נכון למועד זה ואשר עשוי שלא להתממש או להתממש באו...
	10.4 פירוט התקשרויות מסוגן של ההתקשרות או התקשרויות דומות בשנתיים האחרונות
	בשנתיים הקודמות למועד הדוח, לא נעשו עסקאות מסוגה של העסקה הנידונה בסעיף זה או עסקאות דומות לה בין החברה לבין בעלי השליטה בחברה או שלבעלי השליטה עניין אישי באישורן ולא קיימות במועד זה עסקאות כאמור אשר הינן בתוקף, והכל למעט הסכם שירותים גמל ותיקונו, כמפ...
	10.5 שמות בעלי השליטה שהינם בעלי עניין אישי בהחלטה ומהות העניין האישי
	10.5.1 לפרטים אודות בעלי השליטה בחברה ראו סעיף ‎9.6.1 לעיל. בהתאם להוראות סעיף 270(4) לחוק החברות, התקשרותן של אלטשולר גמל ואלטשולר בע"מ מהווה עסקה חריגה של חברה ציבורית עם בעל השליטה בה. לאלטשולר בע"מ, מבעלי השליטה בחברה, עניין אישי באישור ההחלטה שעל...
	10.5.2 בנוסף, לאור קיומו הסכם בעלי המניות בין בעלי השליטה בחברה, כמפורט בסעיף ‎9.6.2 לעיל, אף ליתר בעלי השליטה בחברה עניין אישי באישור ההחלטה.
	10.6 אישורים נדרשים ותנאים לביצוע ההתקשרות
	10.6.1 ביום 24 בדצמבר, 2023, אישרה ועדת הביקורת, פה אחד, את התקשרות החברה בהסכם שירותים פיננסים המוצע וגיבשה המלצותיה לדירקטוריון החברה. בישיבת ועדת הביקורת השתתפו כלל הדירקטוריות החברות בוועדת הביקורת: עדי בלומנפלד פנחס (דירקטורית חיצונית, יו"ר ועדת ...
	10.6.2 ביום 26 בדצמבר, 2023, בהתבסס על המלצותיה של ועדת הביקורת אישר דירקטוריון החברה את התקשרות החברה בהסכם שירותים פיננסים המוצע, פה אחד. בישיבת הדירקטוריון האמורה השתתפו כלל חברי הדירקטוריון, ה"ה ראובן אלקס, מירב סיגל, עדי בלומנפלד פנחס ויעל נפתלי,...
	10.6.3 לאחר שנתקבלו אישורי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה כאמור, התיקון להסכם שירותים פיננסים כפוף לאישור האסיפה הכללית המוזמנת בזאת ברוב כמפורט בסעיף ‎15.3 להלן.
	10.7 תמצית נימוקי ועדת הביקורת והדירקטוריון לאישור התקשרות החברה בהסכם שירותים פיננסים המוצע
	10.7.1 במהלך השנים שמאז התקשרות אלטשולר גמל בהסכם שירותים גמל, נהנו החברה ואלטשולר גמל מתרומת הידע, הניסיון והכישורים של  נושאי המשרה והעובדים של אלטשולר בע"מ אשר שירותיהם הועמדו, מכוח ההסכם האמור, לחברה ו/או לאלטשולר גמל באיכות ומקצועיות הנדרשת לפעיל...
	10.7.2 ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה סבורים כי יתרון הגודל והניסיון הרב הקיים בקבוצת בעלת השליטה, והסינרגיה החיובית בין קבוצת אלטשולר בע"מ לקבוצת החברה, מאפשרים לחברה, כחלק מאשכול החברות כאמור, ליהנות מחסכון בעלויות על ידי ריכוז השירותים להם נדרשת הח...
	10.7.3 לצורך בחינת ההתקשרות בהסכם שירותים פיננסים המוצע, שכרה החברה יועצים כלכליים חיצוניים, למטרת בחינה מחודשת של מכלול הוראות ההסכם והתאמתן לשירותים הנדרשים והמועמדים לחברה לאחר השלמת השינוי המבני והתמורות שחלו בתחום פעילות החברה לניהול קופות גמל וק...
	10.7.4 מנגנוני חישוב שיעור העמסת עלות השירותים הניתנים על ידי הצדדים להסכם השירותים נקבעו, על בסיס מהותם והיקפם של השירותים הכלולים בהסכם השירותים, כאשר כל אחד מהצדדים להסכם נושא בחלקו היחסי בגין השירותים כאמור. התמורה בגין שיעור העמסה כאמור נגזרת מהע...
	10.7.5 ההליך שקיימה ועדת הביקורת לצורך בחינת הסכם שירותים פיננסים המוצע, התבצע בליווי היועצים הכלכליים החיצוניים אשר נתבקשו לחוות דעתם לגבי תנאי השוק של השירותים המוענקים על ידי אלטשולר בע"מ ואשר ניתנים לאלטשולר בע"מ, ובפרט לעניין העמסת עלות כח האדם ב...
	10.7.6 ועדת הביקורת והדירקטוריון קבעו כי ההתקשרות בהסכם שירותים פיננסים המוצע עם בעלת השליטה בחברה אינה מהווה ו/או כוללת חלוקה, כהגדרת המונח בחוק החברות, וכי מנגנון התמורה שנקבע (המתבסס על אופן חישוב עלות השירותים שבה תישא החברה) הינו הוגן וסביר.
	10.7.7 כן קבעה ועדת הביקורת כי בנסיבות העניין אין חובה לקיים הליך תחרותי, והתקיים "הליך אחר" כנדרש בסעיף 117 לחוק החברות.
	11. תיקון אופן חישוב התמורה בהסכם השירותים בין החברה לאלטשולר שחם נדל"ן בע"מ
	11.1 עיקרי תנאי ההסכם
	עיקרי תנאי הסכם השירותים הינם כמפורט בסעיף 8.2 לפרק ד' לדוח התקופתי, אשר המידע האמור בו נכלל בזאת על דרך ההפניה, ולא יחול בהם כל שינוי גם לאחר אישור אסיפה זו, למעט תיקון התמורה כמפורט בסעיף ‎6.5 לעיל, בכפוף לאישור האסיפה המזומנת לפי דוח מיידי זה.
	11.2 הדרך שבה נקבעה התמורה
	11.2.1 לצורך בחינת מנגנון התמורה בהסכם שירותים נדל"ן המוצע, שכרה החברה יועצים כלכליים חיצוניים, למטרת טיוב ותיקוף מנגנון התמורה הקבוע בהסכם השירותים כמפורט לעיל. עבודת מחירי ההעברה נועדה, בין היתר, לבחון, את אופן חלוקת עלויות מתן השירותים על פי מספר מ...
	11.2.2 תנאי ההתקשרות המוצעים ותיקון מנגנון התמורה, נקבעו בשים לב למהות והיקף השירותים, ובהסתמך על הניסיון שנצבר בחברה מאז הקמת פעילות ניהול ההשקעות בענף הנדל"ן ומתן השירותים בפועל, מתוך מטרה לטייב את אופן חישוב העלות כאמור לחברה ביחס לשירותים המועמדים...
	11.2.3 לפרטים נוספים ראו סעיף 8.1 לדוח התקופתי, אשר המידע האמור בו נכלל בדוח זה על דרך ההפניה.
	11.2.4 לפרטים אודות נימוקי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה באשר לאופן שבו נקבעה התמורה, ראו סעיף ‎11.6 להלן.
	11.3 פירוט התקשרויות מסוגה של ההתקשרות או התקשרויות דומות בשנתיים האחרונות
	לא קיימות עסקאות מסוגה של העסקה המובאת לאישור האסיפה הכללית בסעיף זה או עסקאות דומות לה, בין החברה לבין בעלות השליטה בה או שלבעלות השליטה היה בהן עניין אישי, שנחתמו בתוך השנתיים שקדמו לתאריך אישור העסקה על ידי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה, או שהן עד...
	11.4 שמות בעלי השליטה שהינם בעלי עניין אישי בהחלטה ומהות העניין האישי
	11.4.1 לפרטים אודות בעלי השליטה בחברה ראו סעיף ‎9.6.1 לעיל. אלטשולר בע"מ, מבעלי השליטה בחברה, מחזיקה ב-50% מהון המניות המונפק והנפרע של אלטשולר פרופרטיז אשר כמפורט בסעיף ‎6.2 לעיל, נושאת בחלק יחסי מעלויות אלטשולר נדל"ן על-פי הסכם שירותים נדל"ן. מר יאי...
	11.4.2 בהתאם, התקשרותה של החברה עם אלטשולר נדל"ן, מהווה עסקה שלבעלי השליטה ולנושאי משרה, עניין אישי באישורה (וזאת בשים לב להתקשרות של אלטשולר נדל"ן עם אלטשולר פרופרטיז, אליה משורשרים חלק מהשירותים שמוענקים לאלטשולר נדל"ן בידי החברה).
	11.5 אישורים נדרשים ותנאים לביצוע ההתקשרות
	11.5.1 ביום 24 בדצמבר, 2023, אישרה ועדת הביקורת, פה אחד, את התקשרות החברה בהסכם שירותים נדל"ן המוצע וגיבשה המלצותיה לדירקטוריון החברה. בישיבת ועדת הביקורת השתתפו כלל הדירקטוריות החברות בוועדת הביקורת: גב' עדי בלומנפלד פנחס (דירקטורית חיצונית, יו"ר ועד...
	11.5.2 ביום 26 בדצמבר, 2023, אישר דירקטוריון החברה את ההתקשרות האמורה, פה אחד, בהתבסס על המלצותיה של ועדת הביקורת. בישיבת הדירקטוריון האמורה השתתפו כלל חברי הדירקטוריון, ה"ה ראובן אלקס, מירב סיגל, עדי בלומנפלד פנחס ויעל נפתלי, וכן ה"ה רן שחם, יאיר לוי...
	11.5.3 לאחר שנתקבלו אישורי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה כאמור, כפופה ההחלטה שעל סדר היום לאישור האסיפה הכללית המוזמנת בזאת ברוב כמפורט בסעיף ‎15.3 להלן.
	11.6 תמצית נימוקי ועדת הביקורת והדירקטוריון לאישור התיקון המוצע להסכם
	11.6.1 הסכם שירותים נדל"ן מאפשר קיומו של חלק אינטגרלי מפעילות החברה, הנדרש ליישום יעדיה האסטרטגיים, ובמסגרתם, הרחבת תחומי הפעילות של החברה, לרבות פעילויות אשר משיקות לפעילות אלטשולר גמל, ובפרט בתחום ניהול השקעות אלטרנטיביות בנדל"ן.
	11.6.2 השינוי המוצע במנגנון חישוב העלות, נקבע בהסתמך על הניסיון שנצבר בחברה מאז הקמת פעילות ניהול ההשקעות בענף הנדל"ן ומתן השירותים בפועל, מתוך מטרה לטייב את אופן חישוב העלות כאמור לחברה,  ביחס לשירותים המועמדים במסגרת הסכם השירותים נדל"ן וכן בראיה צו...
	11.6.3 טיוב המנגנון כאמור, הינו תוצאה של עבודה כלכלית חיצונית שהוצגה יחד עם מסקנותיה לוועדת הביקורת ודירקטוריון החברה, אשר נסמכת על מודלים כלכליים למדידת תשומות וצמיחה בהענקת שירותים בשוק החופשי.
	11.6.4 בין היתר, התבססה עבודת מחירי ההעברה כאמור על הנחות בדבר השוואת עסקאות שנערכו בין צדדים קשורים למול עסקאות הנערכות בין צדדים שאינם קשורים תוך נטרול השפעת היחסים בין חברות הקבוצה. כמו כן, התיקון מייצר ודאות ומבטיח תשלום קבוע בקשר עם שירותי הפיתוח...
	11.6.5 ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה בדעה כי תנאי הסכם שירותים נדל"ן המוצע הינם סבירים וראויים בנסיבות העניין, בהתאם לאמדן ההוצאות שהוצג בפני ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה על ידי היועצים הכלכליים כאמור. בהתאם לכל האמור לעיל, סברו ועדת הביקורת ודירקט...
	11.6.6 כאמור בסעיף ‎6.6 לעיל, היות והתמורה המשולמת לאלטשולר נדל"ן בידי אלטשולר פרופרטיז מכוח הסכם שירותים פרופרטיז, נגזרת, בין היתר, מגובה התמורה אשר בהסכם שירותים נדל"ן השינוי האמור במנגנון חישוב העלות, צפוי להביא לשינוי לא מהותי בעלות שבה תישא אלטשו...
	11.6.7 ועדת הביקורת והדירקטוריון קבעו כי ההתקשרות בתיקון להסכם שירותים נדל"ן אינה מהווה ו/או כוללת חלוקה, כהגדרת המונח בחוק החברות.
	11.6.8 ועדת הביקורת קבעה כי בנסיבות העניין אין חובה לקיים הליך תחרותי, והתקיים "הליך אחר" כנדרש בסעיף 117 לחוק החברות.
	12. התקשרות בהסכם לרכישת מניות א.ש. גלובל מידי אלטשולר שחם בע"מ
	12.1 עיקרי תנאי העסקה
	עיקרי תנאי העסקה, הינם כמפורט בסעיף ‎7 לעיל.
	12.2 שמות בעלי השליטה בעלי העניין האישי בעסקה ומהות עניינם האישי
	לפרטים אודות בעלי השליטה בחברה ראו סעיף ‎9.6.1 לעיל. כמו כן, יצוין, כי מאחר שנכון למועד דוח זה, ה"ה רן שחם ותומר כהן, אשר מכהנים כנושאי משרה בחברה, משמשים מטעם אלטשולר בע"מ כחברי דירקטוריון בא.ש. גלובל ובאייפנדס, ובהתאם להוראות הסכם הרכישה, אלטשולר אל...
	התקשרותה של אלטשולר אלטרנטיב, שהינה חברה פרטית בבעלותה המלאה של החברה, עם אלטשולר בע"מ בהסכם הרכישה הינה התקשרות עם בעלי שליטה בחברה, בהתאם להוראות סעיף 270(4) לחוק החברות. עניינה האישי של אלטשולר בע"מ, מבעלי השליטה בחברה, נובע מכך שאלטשולר בע"מ מחזיק...
	יובהר, כי למען הזהירות, רואה החברה בעסקה בכללותה כעסקה חריגה, ובהתאם, הובאה לאישור ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה, לרבות ביחס להתקשרות החברה בהסכם בעלי המניות ובהסכמי השירותים, כמפורט להלן בסעיף ‎7 לעיל.
	12.3 הדרך שבה נקבעה התמורה
	12.3.1 התמורה בהסכם הרכישה נקבעה על ידי דירקטוריון החברה, לאחר שאומצו המלצות ועדת הביקורת. זאת לאחר שוועדת הביקורת בחנה את העסקה, בהתחשב במכלול נכסיה והתחייבויותיה של החברה, תוך הסתייעות ביועצים החיצוניים, כאשר הוועדה הייתה מעורבת וליוותה את תהליך ההת...
	12.3.2 כמו כן, הוצגה לוועדה הערכת השווי שנערכה בידי יועצים חיצוניים, אשר נערכה בשיטת היוון תזרימי המזומנים עתידיים, והתבססה על נתונים ומקורות מידע, הערכות ותחזיות של הנהלות החברה ואייפנדס לשנים הבאות, שיחות עם הנהלות אלו, נתונים תפעוליים נוספים, מחקרי...
	כיוון שהונח כי פעילותה של אייפנדס הינה בחזקת "עסק חי", וכי היא תמשיך להתקיים לאחר תקופת התחזית, נקבע בהתאם, שווי הוגן בתום תקופת התחזית כערך הנוכחי של תזרימי המזומנים לאינסוף על בסיס תזרים מייצג לתקופה ותוך הנחה כי התזרים הנומינלי יצמח בשיעור של כ-2.0...
	12.3.3 ביחס להסכם שירותים אייפנדס, במסגרת עבודת מחירי ההעברה התייחסו היועצים הכלכליים גם להקצאת העלויות בפועל בין אייפנדס לחברה. לצורך כך, התחשבו היועצים הכלליים בטיב והיקף השירותים שיתקבלו באייפנדס. תמחורם של השירותים הקשורים בשירותי כספים; שירותי חש...
	12.3.4 ביחס להסכם שירותי יו"ר פעיל, התמורה במסגרתו נקבעה כחלק ממשא ומתן במסגרת העסקה הכוללת, לאור ניסיונו, קשריו ויכולותיו ובשים לב למעמדו באייפנדס וא.ש. גלובל.
	12.3.5 התמורה בהסכמי השיווק נקבעה בשים לב לתנאי שוק נהוגים בהסכמים דומים מסוג זה, וכפי שנקבעו בהסכמי השיווק עם צדדים שלישיים. בהתאם להסכמי השיווק, אייפנדס תהיה זכאית לעמלה שוטפת בגין סכומי ההשקעה של לקוחות מפיצי המשנה באמצעות המערכת.
	12.4 פירוט התקשרויות מסוגה של ההתקשרות או התקשרויות דומות בשנתיים האחרונות
	לא קיימות עסקאות מסוגה של העסקה המובאת לאישור האסיפה הכללית בסעיף זה או עסקאות דומות לה, בין החברה לבין בעלות השליטה בה או שלבעלות השליטה היה בהן עניין אישי, שנחתמו בתוך השנתיים שקדמו לתאריך אישור העסקה על ידי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה, או שהן עד...
	12.5 אישורים נדרשים ותנאים לביצוע ההתקשרות
	12.5.1 ביום 24 בדצמבר, 2023, אישרה ועדת הביקורת את התקשרות החברה בעסקה (כהגדרתה לעיל), פה אחד, וגיבשה המלצותיה לדירקטוריון החברה. בישיבת ועדת הביקורת השתתפו כלל הדירקטוריות החברות בוועדת הביקורת: גב' עדי בלומנפלד פנחס (דירקטורית חיצונית, יו"ר ועדת הבי...
	12.5.2 ביום 26 בדצמבר, 2023, אישר דירקטוריון החברה את ההתקשרות האמורה, פה אחד, בהתבסס על המלצותיה של ועדת הביקורת. בישיבת הדירקטוריון האמורה השתתפו כלל חברי הדירקטוריון, ה"ה ראובן אלקס, מירב סיגל, עדי בלומנפלד פנחס ויעל נפתלי, וכן ה"ה רן שחם, יאיר לוי...
	12.5.3 לאחר שנתקבלו אישורי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה כאמור, כפופה ההחלטה שעל סדר היום לאישור האסיפה הכללית המוזמנת בזאת ברוב כמפורט בסעיף ‎15.3 להלן.
	12.6 תמצית נימוקי ועדת הביקורת והדירקטוריון לאישור העסקה
	12.6.1 העסקה נעשית כחלק מיישום אסטרטגיית החברה לכניסה לתחומי פעילות נוספים שהינם סינרגטיים לתחומי הפעילות של החברה, ובהמשך לאישור דירקטוריון החברה מיום 26 בינואר 2023, בדבר תחילת פעילות החברה להקמת פעילות לניהול השקעות אלטרנטיביות, והיא תאפשר לחברה לה...
	12.6.2 ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה בחרו לאשר את העסקה ואת ההתקשרויות הנלוות לה לאחר שבחנו את העסקה על כלל היבטיה. הבחינה כללה בין היתר שיחות עם מנהלי החברה ואייפנדס, וכן הערכת השווי בקשר עם אייפנדס שנתקבלה מידי מעריך שווי חיצוני ואשר נסקרה בישיבות ...
	12.6.3 ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה בחנו את תנאי ההתקשרות בהסכם השירותים עם אייפנדס, בהסכם שירותי יו"ר הדירקטוריון עם מר ויינגרטן, ובהסכם השיווק שבין אייפנדס לבין אלטשולר נדל"ן ואלטשולר אלטרנטיב ומצאו אותם לטובת החברה, סבירים והוגנים בנסיבות העניין.
	12.6.4 ועדת הביקורת והדירקטוריון קבעו כי ההתקשרות בעסקה אינה מהווה ו/או כוללת חלוקה, כהגדרת המונח בחוק החברות.
	12.6.5 ועדת הביקורת קבעה כי בנסיבות העניין אין חובה לקיים הליך תחרותי, והתקיים "הליך אחר" כנדרש בסעיף 117 לחוק החברות.
	13. התקשרות עם פיננשייל סרביסס בע"מ, חברה בשליטתה של אלטשולר בע"מ, מבעלות השליטה בחברה, להפניית לקוחות בידי החברה
	13.1 עיקרי תנאי ההסכם
	עיקרי תנאי הסכם השירותים הינם כמפורט בסעיף ‎8 לעיל.
	13.2 שמות בעלי השליטה בעלי העניין האישי בעסקה ומהות עניינם האישי
	לפרטים אודות בעלי השליטה בחברה ראו סעיף ‎9.6.1 לעיל.
	התקשרותה של החברה עם פיננשייל, חברה בשליטת אלטשולר בע"מ, מבעלות השליטה בחברה הינה התקשרות עם בעלי שליטה בחברה, בהתאם להוראות סעיף 270(4) לחוק החברות.
	13.3 הדרך שבה נקבעה התמורה
	תנאי ההסכם בין החברה ופיננשייל נקבעו במשא ומתן בין הצדדים, ובפרט בשים לב לתנאי שוק נהוגים בהסכמים דומים מסוג זה, ומובאים לאישור על פי דוח זה, לאחר שנמצאו על ידי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה כסבירים וראויים בנסיבות העניין.
	13.4 פירוט התקשרויות מסוגה של ההתקשרות או התקשרויות דומות בשנתיים האחרונות
	לא קיימות עסקאות מסוגה של העסקה המובאת לאישור האסיפה הכללית בסעיף זה או עסקאות דומות לה, בין החברה לבין בעלות השליטה בה או שלבעלות השליטה היה בהן עניין אישי, שנחתמו בתוך השנתיים שקדמו לתאריך אישור העסקה על ידי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה, או שהן עד...
	13.5 אישורים נדרשים ותנאים לביצוע ההתקשרות
	13.5.1 ביום 24 בדצמבר, 2023, אישרה ועדת הביקורת, פה אחד, את התקשרות החברה בהסכם הלידים וגיבשה המלצותיה לדירקטוריון החברה. בישיבת ועדת הביקורת השתתפו כלל הדירקטוריות החברות בוועדת הביקורת: גב' עדי בלומנפלד פנחס (דירקטורית חיצונית, יו"ר ועדת הביקורת); ג...
	13.5.2 בישיבת הדירקטוריון האמורה השתתפו כלל חברי הדירקטוריון, ה"ה ראובן אלקס, מירב סיגל, עדי בלומנפלד פנחס ויעל נפתלי, וכן ה"ה רן שחם, יאיר לוינשטיין,  תומר כהן, רוני בנין-בר, אשר נוכחותם נדרשה לצורך הצגת הנושא. לאור עניינם האישי של מר יאיר לוינשטיין ...
	13.5.3 לאחר שנתקבלו אישורי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה כאמור, כפופה ההחלטה שעל סדר היום לאישור האסיפה הכללית המוזמנת בזאת ברוב כמפורט בסעיף ‎15.3 להלן.
	13.6 תמצית נימוקי ועדת הביקורת ודירקטוריון לאישור ההסכם
	13.6.1 ההתקשרות בהסכם הלידים נעשית מתוך הבנה של צרכי לקוחות קבוצת החברה, בשים לב  למצב המאקרו הכלכלי בשוק הון תוך הרחבת סל המוצרים אשר יכולים לשרת את צרכי הלקוחות בתקופה זו.
	13.6.2 אחד מנכסי החברה הינו מערך הפצה מנוסה ויעיל אשר שימוש בו, לצד בסיס הלקוחות הקיים של קבוצת החברה, יכול להשיא ערך כלכלי הן לחברה והן ללקוחותיה. שימוש במנגנון לידים במסגרת ההסכם המוצע צפוי לתרום להכנסות החברה ללא לקיחת סיכוני הקמה וייזום פעילות חדשה.
	13.6.3 ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה בחרו לאשר את הסכם הלידים, בשים לב לאמצעים ומגבלות הקיימות ביחס להפניית לקוחות החברה, ולאחר שבחנו את הוראות ההסכם ותנאיו, ומצאו אותו לטובת החברה, סביר והוגן בנסיבות העניין.
	13.6.4 ועדת הביקורת והדירקטוריון קבעו כי ההתקשרות בעסקה אינה מהווה ו/או כוללת חלוקה, כהגדרת המונח בחוק החברות.
	13.6.5 ועדת הביקורת קבעה כי בנסיבות העניין אין חובה לקיים הליך תחרותי, והתקיים "הליך אחר" כנדרש בסעיף 117 לחוק החברות.
	חלק ג' – פרטים בדבר כינוס האסיפה, הרוב הדרוש, המניין החוקי ואופן ההצבעה

	14. מועד ומיקום כינוס האסיפה
	15. הרוב הנדרש לקבלת ההחלטות שעל סדר היום
	15.1 הרוב הנדרש לקבלת ההחלטה המפורטת בסעיפים ‎2 ו-‎3 לעיל, הינו רוב רגיל מכלל קולות בעלי המניות הנוכחים באסיפה הרשאים להצביע והצביעו בה, מבלי להביא בחשבון את קולות הנמנעים.
	15.2 הרוב הנדרש לקבלת ההחלטה המפורטת בסעיף ‎4 שעל סדר היום, בהתאם לסעיף 275(א) לחוק החברות וכן בהתאם לסעיף 2(א) לחוק התגמול, הינו רוב רגיל מכלל קולות בעלי המניות הנוכחים באסיפה הרשאים להצביע והצביעו בה, ובלבד שיתקיים אחד מאלה:
	15.3 הרוב הנדרש לקבלת ההחלטות המפורטות בסעיפים ‎5, ‎6, ‎7 ו-‎8 שעל סדר היום, בהתאם לאמור בסעיף 275 לחוק החברות, הינו רוב רגיל מכלל קולות בעלי המניות הנוכחים באסיפה הרשאים להצביע והצביעו בה, ובלבד שיתקיים אחד מאלה:
	16. מניין חוקי לקיום האסיפה
	על פי תקנון החברה, המניין החוקי הוא נוכחות של לפחות שני בעלי מניות, בעצמם, באמצעות שלוח או באמצעות כתב הצבעה, שלהם עשרים וחמישה אחוזים (25%) לפחות מזכויות ההצבעה בחברה, תוך מחצית השעה מן המועד שנקבע לפתיחת האסיפה.
	אם כעבור חצי שעה מן המועד שנקבע לתחילת האסיפה הכללית לא יימצא מנין חוקי, תדחה האסיפה הכללית בשבוע ימים, באותה שעה ובאותו מקום, וזאת מבלי שתימסר על כך הודעה נוספת ("האסיפה הנדחית").
	17. המועד הקובע, הזכאות להשתתף באסיפה ואופן ההצבעה
	18. הצבעה באמצעות כתב הצבעה
	19. הצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית
	20. הודעה על עניין אישי
	20.1 בעל מניה המשתתף בהצבעה על ההחלטות שעל סדר יום האסיפה, יסמן בחלק ב' של כתב ההצבעה במקום המיועד לכך, אם הוא נחשב בעל שליטה בחברה או מי מטעמו או אם יש לו עניין אישי באישור כל החלטה כאמור או אם לאו. לא הודיע בעל מניה כאמור, לא יצביע וקולו לא יימנה בי...
	20.2 בהתאם לתקנות הצבעה בכתב ולהנחיית רשות ניירות ערך מיום 30 בנובמבר 2011 בנושא גילוי בדבר אופן ההצבעה של בעלי עניין, נושאי משרה בכירה וגופים מוסדיים באסיפות ("ההנחיה"), בעל עניין, נושא משרה בכירה ומשקיע מוסדי ("המצביע") כהגדרתם שם, המשתתף בהצבעה על ...
	21. המועד האחרון להמצאת בקשה לכלול נושא בסדר היום
	21.1 בהתאם לסעיף 66(ב) לחוק החברות, בעל מניה, אחד או יותר, שלו אחוז אחד לפחות מזכויות ההצבעה באסיפה הכללית, רשאי לבקש מהדירקטוריון לכלול נושא בסדר היום של האסיפה הכללית, ובלבד שהנושא מתאים להיות נדון באסיפה הכללית. ככל שהוגשה בקשה כאמור, קיימת אפשרות ...
	21.2 בהתאם לתקנה 5א(א) לתקנות הודעה ומודעה, המועד האחרון להמצאת בקשה של בעל מניות לכלול נושא בסדר היום של האסיפה הכללית כאמור הינו עד 7 ימים לאחר מועד פרסום זימון אסיפה זה, קרי, עד ליום ב', 8 בינואר, 2024.
	22. הודעות עמדה
	22.1 בהתאם לתקנה 6(ג) לתקנות הצבעה בכתב, המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה לחברה, הינו עד עשרה (10) ימים לפני מועד האסיפה הכללית המזומנת לפי דוח זה, קרי, עד ליום ו', 26 בינואר, 2024. בעל מניה רשאי לפנות לחברה ישירות ולקבל ממנה, בלא תמורה, את נוסח הודעות...
	22.2 חבר בורסה ישלח בדואר אלקטרוני, בלא תמורה, קישורית לנוסח הודעות העמדה, באתר ההפצה, לכל בעל מניות לא רשום המחזיק מניות באמצעותו, לא יאוחר מתום יום העסקים שלאחר יום פרסומן באתר ההפצה או שלאחר המועד הקובע, לפי המאוחר, אלא אם כן הודיע בעל המניות כי אי...
	23. עיון בכתבי הצבעה וברישומי ההצבעה
	23.1 בעל מניות אחד או יותר, אשר במועד הקובע, מחזיק מניות בשיעור המהווה חמישה אחוזים (5%) או יותר מסך כל זכויות ההצבעה בחברה, וכן מי שמחזיק בשיעור כאמור מתוך סך כל זכויות ההצבעה שאינן מוחזקות בידי בעלי השליטה בחברה, כהגדרתו בסעיף 268 לחוק החברות, זכאי ...
	23.2 כמות המניות המהווה חמישה אחוזים (5%) מסך כל זכויות ההצבעה בחברה הינה 9,878,084 מניות רגילות של החברה. כמות המניות המהווה חמישה אחוזים (5%) מסך כל זכויות ההצבעה שאינן מוחזקות בידי בעלי השליטה בחברה כהגדרתו בסעיף 268 לחוק החברות הינה 2,983,697 מניו...
	24. סמכות רשות ניירות ערך
	25. נציגי החברה לעניין הטיפול בדוח
	26. המקום והמועד בהם ניתן לעיין בדוח




